
 

 (یک)پیوست 

اضافه کار پرسنل خدمات ونگهبانی و نگهداری فضای سبز و بارگیرخانه ، طبق آئین نامه ها و دستورالعمل های جاری  -1 

 شرکت پرداخت خواهد شد.

پیمانکار موظف است از نیروهای شاغل وکارآمد، برابر نظر واحد تولید برای هر شیفت یک نفر را به عنوان سرپرست  -2

بارگیرخانه معرفی نماید تا پس از تایید واحد حراست، منابع انسانی و مدیر کارخانه و ابلاغ رسمی فعالیت داشته و شیفت 

 مسئولیت هر شیفت با آنان خواهد بود.

پرسنل بارگیرخانه ، شرایط محاسبه بهره وری آنان برابر این الحاقیه بوده و مجزا از شرایط بهره وری همکاران دیگر  -3

 در کارخانه و شرکت می باشد.شاغل 

 محاسبه بهره وری به نسبت تعداد روز حضور در بارگیرخانه برای پرسنل بارگیرخانه خواهد بود.-4

تن باشد کارفرما در خصوص ادامه کار شرایط جدید کاری را به پیمانکار  30.000چنانچه بارگیری به دلیل غیر فنی زیر  -5

 اعلام خواهد نمود. 

پرداخت بهره وری به پرسنل خدمات و نگهداری و نگهبانی فضای سبز، همانند سایر همکاران شاغل در محاسبه و  -6

 کارخانه و شرکت و مطابق با قرارداد بهره وری )کارفرما( صورت خواهد پذیرفت.

بوطه و تایید هرگونه جابه جایی کارگران از خدمات و فضای سبز به بارگیرخانه و بالعکس با نظر مدیران واحدهای مر -7

 نهایی مدیرعامل شرکت سیمان قاین خواهد بود.
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