
  

  

 قرارداد ایاب و ذهاب كاركنان كارخانه سیمان قاینپیش نویس 
 
 

اقتصادی  كد ثبت شركتهای تهران و 46491فيمابين شركت سيمان قاين )سهامی عام( به شماره ثبت اين قرارداد 

به  )مديرعامل وعضو هيأت مديره(ويکی از اعضای هيأت مديرهمهدی كريمیآقای به نمايندگی  411187147518
ناميده كارفرما  كه منبعد 88956455-9تلفن:  -كارخانه سيمان قاين-بيرجند-جاده قاين10كيلومتر-قاينآدرس: 

 طرف  يکميشود از
 

 .كه در اين قرارداد پيمانکار ناميده ميشود از طرف ديگر منعقد ميگردد                                                                   

 

 موضوع قرارداد :  -1ماده  

  :عبارتست از انجام سرويس اياب و ذهاب كاركنان كارخانه سيمان قاين به شرح زيرموضوع اين قرارداد 
انجام سرويسهای مورد نظر كارخانه سيمان قاين در تمامی نقاط شهر، شهرك سيمان، شهركهای پشت جاده،  -1-1

شهركهای زعفرانيه و قهستانيه )بر اساس ليست ارائه شده از سوی رئيس خدمات كه به تاييد مدير منابع انسانی 

 رسيده است(.  
اری و ايام تعطيل بوده كه از طريق كارفرما و با ساعت های مورد نظر در طول شبانه روز، شيفت های ك-2-1

 هماهنگی قبلی اعلام ميگردد . 
در صورت نياز كارفرما به سرويس های اضافی و فوق برنامه از قبيل تعميرات، بازديدهای ويژه، مراسم خاص -3-1

هد بود. توضيح براساس توافق فی مابين صورت خواهد پذيرفت كه نرخ سازمان حمل و نقل شهری ملاك عمل خوا
اينکه تعيين ساعت رفت و برگشت و ايستگاهها در اختيار شركت سيمان قاين خواهد بود كه با كم يا زياد شدن 

 درصورت وضعيت تغييرات بر اساس توافق انجام خواهد شد.

هش يا می باشد و كار فرما ميتواند نسبت به كا شرح پيوست قراردادليست سرويس ها و ايستگاهها بر اساس -4-1
 افزايش موارد ياد شده اقدام نمايد .

 مدت قرارداد :  -2ماده 

 بوده و برابر يکسال شمسی می باشد.  31/02/1404تا تاريخ  01/03/1403 مدت قرارداد يکسال از تاريخ -1-2

سه ماه اول قرارداد به صورت آزمايشی می باشد در صورت عدم رضايت كارفرما و عدم اجرای تعهدات از  -2-2

جانب پيمانکار ،كارفرما مجاز می باشد بصورت يکطرفه قرارداد را فسخ و خسارات وارده را از مطالبات پيمانکار 

 داشت .  كسر و برداشت نمايد و پيمانکار از اين بابت هيچگونه ادعائی نخواهد

پس از اتمام قرارداد بنابه تشخيص كارفرما و در صورت لزوم پيمانکار متعهد است در صورت نياز تا برگزاری -3-2

نياز كارفرما را ،مازاد بر قرارداد با همان مبلغ و شرايط ماه  2مناقصه و انتخاب پيمانکار اصلح حداقل به مدت 

 برآورده نمايد. 

 مبلغ قرارداد :  -3ماده 

 ميباشد . ........................... ريال مبلغ قراردادبه ازای هر ماه كاركرد -3-1
درصد افزايش و يا كاهش دهد بدون اينکه  25كارفرما ميتواند مقدار و در نتيجه مبلغ كل قرارداد را تا حدود -2-3

 . اسباً در دستمزد تغييری حاصل شودمتن

پرداخت حداقل يک ماه نيروهای خود بدون در نظر گرفتن زمان دريافت حق پيمانکار می بايست توانايی  -3-3

الزحمه خود را از كارفرما را داشته باشد .در هر حال كارفرما در خصوص پرداخت حقوق و مزايای به موقع كاركنان 

 پيمانکار هيچ مسئوليتی نخواهد داشت .

 



 

 ه و تحت هيچ عنوان تعديلی در آن اعمال نخواهد شدمبلغ قرارداد  در مدت يکسال قرارداد مقطوع بود-4-3  

 . بجز در موارد افزايش سوخت و با نظر كارفرما

 نحوه پرداخت   -4ماده 

 توسط پيمانکار و ارائه شده وضعيت صورت طبق ظرف مدت بييست روز كاری موضوع قرارداد  حق الزحمه-1-4

بنام                                     .................شعبه  ................................................بانکحساب شماره كسور قانونی به تائيد دستگاه نظارت و كسر 

 خواهد شد. .....................................

چنانچه پيمانکار در طی مدت قرارداد بصورت كتبی شماره حساب ديگری را به كارفرما اعلام ننمايد كارفرما -2-4

مسئوليتی در قبال مسدود شدن حساب قبلی پيمانکار نداشته و تمامی مطالبات پيمانکار به شماره حساب ذكر 

 واريز می نمايد .  4شده در ماده 

نکار منوط به تاييد دستگاه نظارت می باشد . هر گونه پرداخت به پيما -4-3  

ارائه كارت ساعت زنی يا گزارش ورود و خروج سرويس ها بايستی پس از تاييد دفتر تابل پيوست صورت  -4-4
 وضعيت گردد .

 كسور قانوني :  -5ماده 

 .بر عهده پيمانکار می باشد  و اخذ مفاصا حساب  كليه كسور قاتونی-1-5

ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارك لازم توسط پيمانکار به مبلغ قرارداد اضافه و قابل پرداخت  -5-2

 ميباشد 

 تضمیمن اجرای تعهدات :  -6ماده 

مبلغ كل قرارداد را بابت تضميمن  %130معادل  يا چک صيادی ثبت شده پيمانکار يک فقره ضمانت نامه بانکی

اجرای تعهدات به كارفرما ارائه می نمايد . كارفرما می تواند با در خواست كتبی به بانک ضمانت نامه فوق را برای 

هر مدتی كه لازم باشد تمديد نمايد . ضمانت نامه مذكور در پايان قرارداد در صورتی كه پيمانکار به تعهدات خود 

ناشی با تاييد دستگاه نظارت مستردد خواهد شد .بديهی است هر گونه خسارت وارده به كارفرما  عمل نموده باشد

از عدم اجرای هريک از مفاد اين قرارداد می تواند بدون مراجعه به مراجع قضايی از محل تضميمن مذكور و يا 

 ديگر مطالبات پيمانکار كسر و برداشت خواهد شد . 

 تامین خسارت : 7ماده 

آماده نمايد ملزم به  چنانجه به هر دليل پيمانکار نتواند وسايل نقليه موضوع قرارداد را جهت سرويس دهی -1-7

جايگزينی بموقع بوده و در صورتيکه به تشخيص دستگاه نظارت حضور وسيله نقليه جايگزين مورد قبول نباشه به 

از مطالبات و يا تضمين اجرای تهدات پيمانکار  برابر كرايه همان سرويس 5ازاء هر سرويس عدم انجام كار معادل 

كسر و برداشت خواهد شد .ضمنا ايجاد تاخير در انجام هر سرويس باعث كسر امتياز ارزيابی و در نهايت در 

.اين خسارات نبايست از ده درصد حجم كل قرارداد بيشتر شود  دق الزحمه پيمانکار اعمال خواهد گرديمحاسبه ح

.در صورتيکه ميزان جريمه تاخير بيش از ده درصد مبلغ قرارداد گردد كارفرما ميتواند قرارداد را بدون مراجعه به 

ت محاكم قضايی بطور يکطرفه فسخ و خسارت های خود را از محل مطالبات و يا سپردهای پيمانکار كسر و برداش

  نمايد 

ارزيابی مورد اشاره فوق بصورت موردی يا دائم و بنا به تشخيص كارفرما بصورت آشکار يا غير آشکار صورت  -2-7

 پذيرفته و مورد قبول پيمانکار می باشد . 

 

 

 



 

 تعهدات كارفرما : -8ماده    

كارفرما موظف است يک نفر را بعنوان ناظر كتباً به پيمانکار معرفی نمايد. ناظر كارفرما درخصوص مفاد  -1-8

 قرارداد زير نظر سرپرست خدمات و مدير توسعه منابع انسانی و اموراداری انجام وظيفه خواهد نمود. 
رات موضوعه كار و راهنمايی و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در قبال حوادث ناشی از عدم رعايت مقر -2-8

 رانندگی و ايمنی نخواهد داشت. 
كارفرما موظف به تعيين برنامه انجام سرويس ها و ايستگاههای مورد نظر ميباشدكاهش يا افزايش  -3-8

 سرويس ها از اختيارات كارفرماست .ايستگاها يا 

قيمت سوخت)گازوئيل( ازتاريخ اعلام آن از طرف سازمانهای ذيربط با  نظر كارفرما  وبا  در هرگونه تغيير -4-8
 ه شده و از طرف كارفرما پرداخت خواهد شد.به مبلغ قرارداد اضاف توجه به سرويسهای انجام شده

 :تعهدات پیمانكار  -9ماده 

پيمانکار موظف به تامين مينی بوس يا اتوبوس های مورد نياز جهت اجرای مفاد موضوع قرارداد )ماده يک(  -1-9

 ميباشد. 

پيمانکار تنها در صورتی مجاز به استفاده از خودروی سواری ميباشد كه مينی بوس يا اتوبوس در مسير  -2-9

باشد. چنانچه موضوع بيش از سه مرتبه در ماه تکرار گردد دارای نقص فنی شده باشد و هزينه به عهده پيمانکار مي

برابر هزينه آژانس يا مينی بوس جهت سرويس دهی از صورت وضعيت نامبرده كسر خواهد گرديد ضمنا  5

 مسيرهايی كه به علت نقص فنی پوشش داده نشده بايستی از سوی پيمانکار جهت سرويس دهی هماهنگ گردد

بوس در تصميم به تعويض مينی بوس يا اتوبوس داشته باشد و يا امکان بکارگيری مينی در صورتيکه پيمانکار-3-9

مسيرها وجود نداشته باشد ضمن هماهنگی های لازم با ناظر كارفرما ودرصورت تاييدناظر كارفرما مجاز به استفاده 

 از خودروهای شخصی بيش از سه روز نميباشد

ز نظر فنی سالم و از نظر شرايط ظاهری و رفاهی )صندليها، روكش وسائط نقليه مورد استفاده بايد ا -4-9
 ( مورد تاييد ناظر معرفی شده از طرف كارفرما باشد.  …صندليها، لوازم گرما و سرما، شرايط لاستيک و درب ها و 

 خرابی مورد   هر ازاء به صورت اين غير در باشد كار به آماده بايد خودروها گرمايش و سرمايش سيستم-5-9

  .شد نخواهد روز پرداخت آن كاركرد

 .دهد ارائه را فنی معاينه برگ و داده خودروها را انجام ایدوره معاينات بايست می پيمانکار-6-9

 لاستيک چرخ، زنجير آتشنشانی، كپسول قبيل از لوازمی به مجهز را خود خودروهای است موظف پيمانکار-7-9

 .نمايد ...و زاپاس

 .باشند می مسافرين با مناسب برخورد و اسلامی شئونات رعايت به مکلف رانندگان كليه-8-9

پيمانکار موظف به تامين سوخت، بيمه های مورد نياز وسائط نقليه از قبيل بيمه بدنه ،شخص ثالث و سرنشين -9-9

رئيس بوده و همچنين رعايت كليه مقررات ايمنی و راهنمايی و رانندگی ميباشد. و بايستی مدارك را تحويل 
 نمايد.ودر صورت كوتاهی كليه عواقب آن بر عهده پيمانکار می باشد .    HSEE خدمات كارخانه و مدير 

پيمانکار موظف به انجام هماهنگی های لازم روزانه با ناظر معرفی شده از سوی كارفرما جهت تعيين ساعت  -10-9
ار اعلام کانجام سرويس های رفت و برگشت و ايستگاههای مورد نظر ميباشد اين برنامه از طـرف ناظر به پيمان

 ميگردد

 درصورت بروز هر گونه حادثه درزمان انجام مفاد موضوع قرارداد مسئوليت كليه موارد با پيمانکار ميباشد  -11-9

 پيمانکار ميبايستی تصوير پروانه يا مجوز های قانونی اشتغال حرفه ای خود را در اختيار كارفرما قرار دهد

يا مجوز های قانونی اشتغال حرفه ای خود را در اختيار كارفرما قرار دهد.پيمانکار ميبايستی تصوير پروانه  -9-12  

 

 

 



 

پيمانکار موظف است در ابتداء شروع بکار طی ليستی فهرست اسامی رانندگان ومشخصات خودروهای   -9-13   

وی كارفرما مورد استفاده را به كارفرما معرفی نمايد كه مشخصات فوق ميبايست از طريق ناظر معرفی شده از س

قرار گيرد و در صورت اختلاف، تشخيص كارفرما حجت خواهد بود. تمامی مستندات رانندگان شامل  مورد تائيد

كپی كارت ملی، شناسنامه، مدرك تحصيلی، گواهی نامه، بيمه نامه و ... درآغاز بايستی در اختيار سرپرست 

گيرد . خدمات و رئيس كارگزينی جهت تشکيل پرونده پيمانکاری قرار  

كليه رانندگان وسائط نقليه مورد استفاده توسط پيمانکار موظف به رعايت مقررات اداری و انضباطی  -14-9

 كارفرما بوده و در صورت تخلف وسائط نقليه و يا راننده، پيمانکار مسئول خواهد بود. 
در صورت عدم رضايت كارفرما از نحوه سرويس دهی هر يک از وسائط نقليه ، پيمانکار موظف است  -15-9

حداكثر ظرف مدت سه روز پس از ابلاغ كارفرما نسبت به جايگزينی اقدام و جانشين ذيصلاح ديگری به كارفرما 

 معرفی نمايد و در صورت وجود اختلاف، تشخيص كارفرما حجت خواهد بود. 
   پيمانکار موظف است تمامی مقررات آمره قانون كار را در مورد افراد تحت پوشش و رانندگان خود  -16-9

 اعمال نمايد.  
پيمانکار موظف است دستور العمل ايمنی و بهداشتی مربوط به سرويس های اياب و ذهاب را كه از سوی  -17-9

 كارفرما ابلاغ ميشود رعايت نمايد . 
 "WE006-01"پيمانکار موظف است دستور العمل حفظ محيط زيست و ايمنی مربوط به پيمانکاران  -18-9

يک نسخه از اين  ،ضمنا پيمانکار )سرويس اياب و ذهاب( را كه از سوی كارفرما ابلاغ ميشود رعايت نمايد 

 نمود.خواهد دستورالعمل را حين عقد قرارداد دريافت 
خودرو و مدارك مربوط به ناظر  ،پيمانکار موظف است تمام خودروهای به كارگيری شده را بر اساس  راننده  -19-9

 كارفرما ارائه و پس از تأييد مدارك شروع به كار نمايد. 
 كليه خودروها ميبايست دارای معاينه فنی، بيمه شخص ثالث سرنشين راننده بوده و پيمانکار ملزم به ارائه -20-9

 كپی مدارك خودروها به كارفرما ميباشد.
پيمانکار ميبايست نسبت به ارائه گواهی سلامت، گواهينامه معتبر و مرتبط با خودرو و دفترچه كار به  -21-9

 كارفرما اقدام نمايد .

پيمانکار موظف است در خصوص تامين سرويس اياب و ذهاب مناسب برای رانندگان خويش در مواقع  – 22-9

 ضروری و يک وعده غذای گرم  اقدام نمايد .

پيمانکار در پايان قرارداد موظف به تسويه حساب كلی با رانندگان  و پرداخت حقوق قانونی آنان و ارائه  -23-9

دارايی، اداره تعاون و كار جهت دريافت ضمانت نامه و تسويه حساب كلی با مفاصا حساب از تامين اجتماعی، 

 كارفرما ميباشد .

اقدام و  HSEپيمانکار بايستی در خصوص رعايت مسائل ايمنی و بهداشت نسبت به معرفی افراد به واحد  -24-9

ائل ايمنی و بهداشت نياز به کار افراد بلامانع است. چنانچه در خصوص آموزش مسبشروع  ،پس از دريافت تاييديه

 انجام هزينه ای باشد پرداخت هزينه بر عهده پيمانکار می باشد .

پيمانکار موظف است نسبت به پرداخت كليه حقوق و مزايای قانونی رانندگان  از جمله بن، عيدی و پاداش  -25-9

مرخصی ها،  اضافه كار و كسورات ساليانه، سنوات، حق عائله مندی، تهيه لباس مناسب با نوع كار، تعطيلات و 

 مطابق با بخشنامه.  و ضوابط قانون كار اقدام نمايد .

در صورت عدم رضايت كارفرما از نحوه كار هر يک ازرانندگان پيمانکار موظف است حداكثر ظرف مدت  - 26-9

 كارفرما نسبت به جايگرينی وی اقدام نمايد و جانشين ذيصلاح ديگری به كارفرما كتبی  ساعت پس از ابلاغ  48

 

 



 

 نمايد. معرفی   

پيمانکار موظف است تصوير ليست پرداخت حقوق و بيمه ماه قبل رانندگان  خود را كه به تائيد تامين -27-9  

ريزی به پرسنل بايستی پيوست و حقوق وااجتماعی رسيده باشد به كارخانه  ارائه نمايد . ليست پرداخت حق بيمه 

 وضعيت ماه بعد باشد و چنانچه ارائه نگردد صورت وضعيت بدون اقدام خواهد بود .صورت 

 پيمانکار موظف به ارائه تاييد صلاحيت كليه رانندگان از واحد حراست كارخانه ميباشد . -28-9

قرارداد نسبت به ارائه گواهی صلاحيت انجام كار پيمانکار موظف است قبل از اولين پرداخت موضوع -29-9 

 صادره از مراجع ذيصلاح به كارفرما اقدام نمايد در غير اينصورت كارفرما طبق قانون كار عمل خواهد كرد.

چنانچه قرار  (شاغل در كارخانه )پرسنل غير از نيروهای رسمی و قراردادی  یكليه پرسنل پيمانکاريها -30-9

اب و ذهاب استفاده نمايند پيمانکار موظف است با تاييد مدير منابع انسانی و امور اداری و مدير باشد از سرويس اي

كارخانه نسبت به سرويس دهی اقدامی نمايد در صورتيکه نسبت به سرويس دهی افراد غير از پرسنل رسمی و 

بر  حقوقی و كيفری  وليتئگونه مساز ناحيه پيمانکار صورت پذيرد هراقدامی  و افراد متفرقه قراردادی كارخانه

نرخ متعارف و بر اساس قرارداد فی مقرارت  جاری ميبايستی پاسخگو باشد و نيز طبق  و برابربوده پيمانکار  هعهد

مابين به ازای هر نفر مازاد از صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد گرديد اسامی افراد و ايستگاها و ساعت سرويس 

 ت اعلام خواهد گرديد .خدما ئيس ردهی از سوی 

چنانچه ساعات كارخانه تغيير يابد پيمانکار اعتراضی نداشته و ملزم به انجام سرويس در ساعات جديد می -31-9

باشد لازم بذكر است در ايام ماه مبارك رمضان و با توجه به تغيير ساعات كاری در ابتدا و يا انتهای روز پيمانکار 

م كارفرما جهت تغيير ساعت كاری در اين ماه نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام موظف است كه با توجه به اعلا

 نمايد و در اين خصوص هيچ گونه عذر و بهانه ای از جانب پيمانکار پذيرفته نخواهد شد . 

پيمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نيروهای خود را در مقابل انجام موضوع قرارداد  با هماهنگی -32-9

كارفرما تحت پوشش بيمه مسئوليت مدنی كارفرما در مقابل كاركنان نمايد )لازم به ذكر است بيمه نامه های مذكور 

خسارت تصويب شده از سوی بيمه مركزی با حداكثر سقف تعهدات و پرداخت در طول مدت قرارداد می بايست 

معتبر باشد( و همچنين پس از پايان اعتبار بيمه نامه ها ،نسبت به تمديد آنها اقدام نمايد و كپی آنرا به كارفرما 

)واحد اداری (ارائه نمايد در غير اينصورت كارفرما از پرداخت مبلغ صورت وضعيت پيمانکار خوداری مينمايد و در 

 حادثه مسئوليت جبران تمامی خسارتهای وارده به عهده پيمانکار ميباشد .  صورت وقوع هر

پمانکار مکلف است قبل از انقضای مدت بيمه نامه مسئوليت مدنی كارفرما در مقابل كاركنان در صورت -33-9

يد در غير افزايش مبلغ ديه از سوی مقامات ذيربط نسبت به خريد بيمه نامه افزايش ديه در اسرع وقت اقدام نما

اينصورت هر گونه مسئوليت )اعم از حقوقی و كيفری (بر عهده وی ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين 

 داشت . خصوص نخواهد 

پيمانکار موظف می باشد مفاد قرارداد و مسير سرويسها را بطور كامل به اطلاع رانندگان خود رسانده و هر  -34-9

 اين موارد قابل قبول نمی باشد . گونه اعلام عدم آگاهی از 

تغيير در هر مسير با تشخيص دستگاه نظارت و اطلاع قبلی مقدور و مسير می باشد و منحصرا مسيرهای  -35-9

 مشخص شده در قرارداد ملاك عمل نيست . 

 

 

 



 

لوازم يدكی و پرداخت هزينه های سوخت و هزينه های تعميرات ادواری و اساسی تعويض روغن و تامين  -36-9   

ی در اين موارد انجام نخواهد ديگر موارد كلا به عهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچگونه تعهدی نداشته و پرداخت

 داد.

اين قرارداد هچگونه حقوق استخدامی تحت هيچ يک از عناوين استخدامی را برای رانندگان فراهم  -37-9

 نحصرا از طريق پيمانکار برقرار می گردد . نخواهد كرد  و ارتباط رانندگان با كارفرما م

پيمانکار از توقعات و ضرورتهای كاری كارفرما آگهی كامل دارد و بنابراين در صورتيکه مورد يا مواردی  -38-9

 باشد كه در اين قرارداد ذكر نگرديده باشد رافع مسئوليتهای و تعهدات پيمانکار نخواهد بود 

آنچه در اين قرارداد پيش بينی نشده به شرط آنکه تغييری در مبلغ قرارداد ايجاد نکند با توافق كارفرما -39-9 

 به عنوان الحاقيه به قرارداد اضافه خواهد شد 

با توجه به شيوع ويروس كرونا، پيمانکار موظف است كليه دستورالعملهای ستاد ملی مبارزه با كرونا و  -40-9

دستورالعملهای صادره از طرف كارفرما را اجرا نمايد. همچنين در سرويسها ضمن خودداری از ورود افراد بدون 

ت دستورالعملها از طرف پرسنل نظارت نموده و ماسک و افراد دارای علايم بالينی مشکوك به كرونا، نسبت به رعاي

( اعلام نمايد. در صورت نيار به  افزايش سرويس HSEموارد نقض دستورالعملها را به كارفرما )ناظر قرارداد و واحد 

باشد در اسرع وقت نسبت به افزايش ها  و فاصله گذاری در نشستن( پيمانکار موظف می)به منظور رعايت پروتکل

 ساعات مد نظر كارفرما اقدام نمايد سرويس در

( برابر صورتجلسه تنظيمی واحدهای منابع انسانی و 4-9پيمانکار موظف است در صورت كوتاهی در بند)-41-9

  از صورت وضعيت ماهيانه كسر خواهد شد. جريمه كه ٪9 تا ٪1 ازايمنی بهداشت به ازای هر مورد 

 سپرده حسن انجام كار : -10ماده 

بعنوان سپرده حسن انجام بعلاوه آخرين صورت وضعيت قابل پرداخت پيمانکار   %10صورت وضعيت معادل از هر 

كار كسر خواهد شد .اين مبالغ به عنوان تضمين حسن انجام تعهدات منظور گرديده و نزد كارفرما تا پايان 

وضوع قرارداد هرزمان كه از پيمانکار قراردادباقی ميماند .كارفرما مجاز و محق خواهد بود در طول اجرای عمليات م

قصور سر بزند نسبت به خسارتهای احتمالی وارده از محل سپرده مکسوره به نفع خود استفاده نمايد .مبلغ مذكور 

ارت امور مالی از سوی پيمانکار و تاييد دستگاه نظ در پايان قرارداد پس از اخذ و تسليم مفاصا حسابهای مورد نياز

 .   د خواهد شدمستر

 نظارت :-11ماده

كارفرما بوده و مدير منابع انسانی نظارت عالی بر مات وتشريفات رئيس خدنظارت بر اجرای اين قرارداد به عهده 

 حسن انجام اجرای قرارداد را اعمال می نمايد . 

 موارد فسخ قرارداد : 12ماده 

كارفرما در صورت عدم رضايت از عملکرد پيمانکار و يا عدول وی از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد -1-12

می تواند در هر زمان بنا به تشخيص و گزارش كتبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد با يک اخطار كتبی و بدون 

موضوع مورد قبول و تاييد پيمانکار می  پرداخت هر گونه خسارت قرارداد را به طور يکجانبه فسخ نموده و اين

 باشد و هر گونه ادعا و اعتراض بعدی از پيمانکار در اين زمينه مسموع نخواهد بود . 

 تخلف پيمانکار از هريک از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ كارفرما خواهد بود .-2-12

 يا تعطيل كار بدون اخذ مجوز كتبی كارفرما . رها ساختن محل كار بدون ناظر از طرف پيمانکار-3-12

 .انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی و يا حقوقی بدون مجوز كتبی كارفرما-4-12

 

 



  

 توقيف  وسايل نقليه   پيمانکار از سوی محاكم قضايی به گونه ای كه موجب توقف يا كندی كار شود 5-12

رد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر قرارداد دستگاه نظارت يه منظور رفع عدم اجرای هريک از موا-6-12

 .نقايص و تجديد يا اصلاح كارهای انجام شده در مهلتی كه برای پيمانکار تعيين می گردد

در صورتی كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طی يک نامه كتبی به طرف قرارداد  -7-12

 نمود  خواهداعلام 

هزينه های مربوط به فسخ قرارداد كه ناشی از قصور و يا عدم اجرای صحيح قرارداد توسط پيمانکار باشد  -8-12 

بنابه تشخيص و برآورد توسط كارفرما محاسبه و از اسناد تضمينی و يا هر گونه مطالبات بدون نياز به مراجعه به 

شت نمايد و پيمانکار بدينوسيله حق هرنوع ادعا و اعتراض را از خود مراجع قانونی و قضايی  جبران و راساً بردا

 سلب و ساقط  مينمايد 

 حل اختلاف   :-13ماده 

بعنوان توافق مستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف  و لوا كرارا اعم از اينکه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال  

داد و غير آن باشد از طريق داور منصوب توسط مدير امور حقوقی شركت و مسائل ناشی از تفسير و اجرا مفاد قرار

حل و فصل می  10101942066و شناسه ملی  151394سرمايه گذاری سيمان تامين )سهامی عام ( به شماره ثبت 

 گردد داور منصوب اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از تاريخ قبول

داور می باشد و حسب تشخيص داور برای دو دوره شش ماهه ديگر ) حداكثر يک و نيم سال ( راسا توسط داور 

قابل تمديد است ضمنا طرفين اختيار اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ثالث ) اعم از شخض 

دند . صرف نظر از اينکه در يک فقره حقيقی يا حقوقی ( به مقام ناصب ) وفق صدور ماده حاضر ( تفويض نمو

اختلاف باشد يا در اختلافات متعدد تصميم داور  مذكور برای طرفين قطعی و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ 

حضوری و يا از طريق پست سفارشی و يا با ارسال نتيجه رای از طريق اظهارنامه به نشانی طرفين مندرج در 

غ خواهد شد گواهی مامور پست و يا گواهی ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قرارداد حاضر ارسال و ابلا

قانونی خود را دارد . حق الزحمه داوری براساس تعرفه قوه قضاييه تعيين می گردد و تمامی هزينه های داوری اعم 

ی داوری می باشد . در صورت از حق الزحمه داور ، هزينه كارشناسی و غيره بر عهده محکوم عليه / عليهم را

محکوميت هر طرف هزينه ياد شده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وی قابل كسر و احتساب و يا 

از ساير طرق قانونی قابل مطالبه می باشد توافق داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال اقاله فسخ ، 

 قسمتی از اين قرارداد تولفق داوری كماكان به قوت خود باقی استانفساخ يا ابطال يا بطلان يا 

 حوادث قهریه )فورس ماژور( : -14ماده 

در صورت بروز حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور (كه ايجاد و رفع آن خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين قرارداد 

بوده و هر يک ناگزير به توقف كار باشند ،می بايست مراتب به صورت كتبی و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام 

ق مقتضی حل و فصل خواهند نمود در صورتی گردد .در اين صورت طرفين قرارداد موضوع را بين خود به طري

فورس ماژور بيش از يک ماه به طول بينجامد  و در صورت عدم حصول توافق خريدار قرارداد را به صورت يکطرفه 

نمايد .ضمنا چنانچه اين فسخ نموده و فروشنده حق هر گونه اعتراض و دعوی را در اين خصوص از خود سلب می

 كار گردد آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد . ضمنا فروشنده  اعلام می دارد امور باعث ايجاد تعويق 

 

 



از شرايط ويژه كشور در مورد شيوع كرونا آگاه است و اعلام می دارد كه تاثيری در روند قرارداد  نداشته و با 

 رعايت پروتکل های بهداشتی قادر به انجام وظايف خود می باشد.

 اقامتگاه طرفین: -15ماده    

نشانی و محل اقامت طرفين همان است كه در متن قرارداد تعيين گرديده و پيمانکار متعهد است در صورت تغيير 

آن بلافاصله آدرس جديد خود را كتبا به كارفرما اطلاع دهد .در صورت عدم اطلاع هر گونه نامه يا ابلاغی كه به 

)فکس (فرستاده شود ابلاغ قانونی محسوب خواهد گرديد و ابلاغی كه  نشانی مزبور به وسيله پست و يا دور نويس

به ادرس فوق ارسال و يا به نماينده پيمانکار تسليم گردد ابلاغ به پيمانکار تلقی می گردد . ضمنا مکاتبات پيمانکار 

 نيز می بايستی به صورت رسمی و در قبال اخذ به دبيرخانه سيمان قاين تسليم گردد . 

 نسخ قرارداد:-16ماده 

ماده و دو نسخه  نسخه كه هركدام دارای حکم واحد هستند در تهران تنظيم شده و از تاريخ 16اين قرارداد در 

 امضاء و مبادله قرارداد بين طرفين و قائم مقام قانونی آنان قطعی و معتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع می باشد 
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