
 

  هیکیسبز معدن دره مارل حمل و استخراج  قرارداد سینو شیپ

 

-7518ثبت شركتهای تهران وكداقتصادی  46491این قرارداد فی مابین شركت سیمان قاین )سهامی عام( به شماره ثبت 

)مدیر عامل وعضو هیأت مدیره(ویکی ازاعضای هیأت مدیره بهه ددر    قهاین ه حمید شیخیبه نمایندگی  8714-4111

كهه منبدهد  056-32526211 -13تلفهن    9761151111بیرجند ،كارخانه سیمان قاین ه كد پستی –جاده قاین 10كیلومتر 

  و كارفرما نامیده میشود از یک طرف

بهه شهرز زیهر مند هد  از طرف دیگهر ه در این قرارداد پیمانکار نامیده میشودك                                                              

 .میگردد

 

 موضوع قرارداد: -1ماده 

، بارگیری، حمل و تخلیه م دار استخراج شامل؛هی كیاز مددن درهسبز عبارتست از انجام كامل عملیات استخراج مارل 

 12تا  10هی واقع در حدود از جبهه كارهای مددن مارن دره كی  هزار تن 40در سال و ماهیانه حداقل  تن 480.000حدود 

كیلومتری شمال شرق كارخانه سیمان قاین ضمن رعایت اصول فنی و ایمنی و تامین امنیت در استخراج، دپو، بارگیری، 

  نگ شکن.حمل و تخلیه در محل دپوی داخل كارخانه یا داخل  قیف سرند وس

های كار مذكور در مددن دره كی هی  و همچنین محل تخلیه در محل دپو مطلع بوده و   پیمانکار قبلاً مسیر جبهه 1تبصره 

با علم و دگاهی كامل به این موضوع مبادرت به اند اد این قرارداد نموده است و بنابراین هرگونه اظهار بی اطلاعی از اوضاع، 

 وضدیت كار در ارتباط با موضوع قرارداد از طرف نامبرده به هیچ وجه مسموع نخواهد بود.  احوال، شرایط موقدیت و

تواند بنا به تشخیص، همه با توجه به تفکیک قیمت عملیات در استخراج، بارگیری و حمل و تخلیه، كارفرما می  2تبصره 

 عملیات یا بخشی از عملیات را به پیمانکار واگذار نماید.  

 مبلغ قرارداد: -2ماده 

در محل دپوی داخل كارخانه یا داخل  سبزمبلغ قرارداد برای انجام عملیات استخراج ، دپو، بارگیری، حمل و تخلیه مارل 

جمداً تن  480.000قرارداد در قبال اجرای كامل دن  ریال و مبلغ كل...................قیف سرند و سنگ شکن به ازای هرتن مبلغ

گردد كه در پایان هرماه در قبال صورت وضدیت از سوی پیمانکار و تایید ریال تدیین می...................................دادل ..........م

 ناظر كارفرما و پس از كسور قانونی و بر اسا  باسکول كارفرما در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.

نیاز در حین اجرای این قرارداد مطل اً تاثیری در بهای مندرج در این    افزایش كرایه ها و لوازم وتجهیزات مورد2تبصره 

ریال بابت استخراج، دپو، بارگیری، حمل و تخلیه در  ..................................... ازای هر تنه قرارداد نداشته و مبلغ واحد ب

دره كی هی تا پایان مدت قرارداد به هیچ  محل دپوی داخل كارخانه یا داخل قیف سرند وسنگ شکن از جهبه كار مددن

 وجه و تحت هیچ شرایط تغییر نخواهد كرد .

بایست بدون در نظر گرفتن علی الحساب ماهیانه و یا اخذ صورت وضدیت ماهیانه توانایی پرداخت  پیمانکار می 3تبصره 

 حداقل دو ماه ح وق كاركنان تحت پوشش خود و  اقلام مورد نیاز را داشته باشد.          

 زمان کاری پیمانکار:– 3ماده 

 و درخواهد بود  00 16و خاتمه دن با توجه به نیاز و حداقل تا ساعت صبح   00 07شروع كار پیمانکار همه روز ازساعت   

اجازه رفت و دمد در قسمت مدادن و یا در داخل  ف ط با اجازه كارفرماخارج از این ساعات كارگران و وسایل ن لیه پیمانکار 

 داشت.خواهند محوطه كارخانه سیمان قاین را 

ای خواهد بود كه از طرف كارفرما تدیین و از طریق   عملیات بارگیری، حمل و تخلیه در ایام تدطیلات طبق برنامه4تبصره 

 باشد .ملزم به اجرای دن می ناظر اجرایی قرارداد به پیمانکار ابلاغ و پیمانکار نیز



 

 

 مدت قرارداد: -4ماده         

 گردد.شمسی تدیین می بمدت یک سال ..........................تا  تاریخ  ..............................مدت قرارداد از تاریخ  -1-4

و تا  مارل سبزتن 40000و یا ماهیانه حداقل تن 1600 گهردد بهه ازای ههر روز كاری حداقل پیمهانکار متدههد می-2-4

 را به كارخانه تحویل نماید. تن 480.000پایان قرارداد 

درصد بدون افزایش قیمت ، افزایش یا  10حجم عملیات در این قرارداد با اعلام كتبی كارفرما ممکن است تا میزان  -3-4

 كاهش داشته باشد كه در صورت اجراءدن مدت قرارداد نیز به همان نسبت افزایش یا كاهش خواهد یافت. 

تشخیص كارفرما و در صورت لزوم پیمانکار متدهد است به دلیل اهمیت موضوع قرارداد پس از اتمام قرارداد بنا به  -4-4

در صورت نیاز تا برگزاری مناقصه و انتخاب پیمانکار اصلح حداقل به مدت یکماه مازاد بر قرارداد با همان مبلغ و شرایط 

 نیاز كارفرما را بردورده نماید.

 کسور قانونی: -5ماده 

 باشد.كلیه كسور قانونی به عهده پیمانکار می -1-5

در صورت ارائه مستندات مورد تائید سازمان امور مالیاتی )كد اقتصادی و گواهینامه ثبت نامه در نظام ارزش -2-5

افزوده(طبق قوانین جاری كشور ،عوارض و مالیات بر ارزش افزوده به فاكتور فروشنده اضافه شده و توسط شركت پرداخت 

 خواهد گردید. 

  سپرده حسن انجام کار -6ماده 

بدنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد. این مبالغ به عنوان تضمین  %10از مبلغ ناخالص هر صورت وضدیت مدادل 

ماند. كارفرما مجاز و محق خواهد بود در طهول حسن انجام تدهدات منظور گردیده و نزد كارفرما تا پایان قرارداد باقی می

از پیمانکار قصور سر بزند نسبت به تامین خسارتهای احتمهالی وارده بنها بهه اجرای عملیات موضوع قرارداد هر زمان كه 

تشخیص و بردورد خود و بدون نیاز به مراجده به مراجع قانونی و قضایی از محل این سپرده مکسوره جبران و راساً برداشت 

ماید. مبلغ مذكور در پایان قرارداد پس ننماید و پیمانکار بدینوسیله حق هر نوع ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط  می

از اخذ و تسلیم مفاصا حساب تأمین اجتماعی و سایر مفاصا حسابهای مورد نیاز امور مالی از سوی پیمانکار و انجام تمامی 

 تدهدات و مفاد قرارداد توسط پیمانکار و اعلام نظر دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.

 تعهدات کارفرما: -7ماده 

 داخت هرگونه عوارض و مالیات مددن به سازمان مربوطه.پر -1-7

 .2پرداخت مبلغ كاركرد ماهیانه پیمانکار حداكثریک ماه كاری پس از ارائه  صورت وضدیت مطابق ماده  -2-7

تسطیح سطح دپوی موجود جهت تخلیه بار ورودی و یا تامین محل جهت دپو كردن بار درصورتی كه سرند و سنگ  -3-7

 باشند. شکن متوقف

 باشدهزینه ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار برعهده پیمانکار می -4-7

های تدداد ژتون مددن پر  در ماه ( با كار فرما بوده و با هماهنگی واحد  450تامین غذای پرسنل پیمانکار )حداكثر  -5-7

پیمانکار از غذای اضافه تر بخواهد استفاده كند ضمن گردد. چنانچه مورد نیاز پیمانکار به واحد  منابع انسانی اعلام می

بالاتراز مبلغ مصوب  برای هر پر  در قرارداد  %20 هماهنگی با مدیر منابع انسانی و تهیه ژتون به ازای هر پر  اضافه تر

ی رستوران از صورت وضدیت ماه جاری وی كسر خواهد شد. رئیس خدمات مسئول اعلام تدداد پرسهای اضافه مصرف

 باشد . پیمانکار در هر ماه می

 تعهدات پیمانکار: -8ماده 

 دارای ساب ه كار مددنی و مورد  حایوترج مددنپیمانکار متهدد می گردد كه یک نفر كارشنا   -1-8

 .  مدرفی نمایدرا جهت هماهنگی و اجرای برنامه های مرتبط با مددن و اجرای مفاد قرارداد را  مددن تأیید واحد

 های تدیین شده استخراج ، بارگیری و حمل نماید.گردد با هماهنگی و تایید ناظر از محلپیمانکار متدهد می-2-8



 .دینما جادیا نانیبا عرض اطم ،رمپمددن یها پله به یدسترس جهت است موظف مانکاریپ-3-8

ای انجام دهد كه همواره ذخیره استخراجی بیشتر از ظرفیت حمل پیمانکار موظف است عملیات استخراج را بگونه-4-8

 كارهای مختلف مددن ذخیره باشد.  هزار تن ماده مددنی در جبهه 50بوده و دپویی در حدود 

  در صورتیکه بنا به عوامل خارج از كنترل، مواد غیر قابل استفاده ) مواد دارای رطوبت زیاد و ...( به كارخانه حمل  5 تبصره

گردد و موجب بروز اشکال در تولید سرند و سنگ شکن گردد، پیمانکار موظف است تا طبق نظر كارفرما نسبت به كاهش 

برابر نرخ خرید هر تن به حساب بدهی  2هزینه جبران خسارت تا م دار تحویل تا رفع مشکل اقدام نماید، در ضمن 

 گردد. پیمانکار منظور می

-قیف سنگ شکن و یا قیف سرند تخلیهرا در محل دپوها ، مارل سبز پیمانکار موظف است طبق نظر كارفرما  6 تبصره

 باشد.نماید و جهت نمونه گیری از بار روی كامیون همکاری لازم را داشته 

ناظر و  ایكارفرما  یموضوع قرارداد را بر اسا  رهنمودها و دستورات كتب یكامل حسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -5-8

وجه از  چیبه ه شودیم اتیعمل یناظر او در اجرا ایكه از طرف كارفرما و  یقرارداد بر عهده دارد و نظارت ییراهبر اجرا

 . كاهدینم تیمسول نیا زانیم

)استانداردهای مدیریت، زیسهت محیطهی، ایمنهی  IMSهای استاندارد پیمانکار موظف به اجرای كلیه دستورالدمل -6-8

ههای مدهدنی می باشد و چنانچه از این بابت هها؛ قوانیهن و بخشنهامههو بههداشت ( و همچنین اجرای دستهورالدمهل

 خساراتی متوجه  اشخاص ح ی ی و ح وقی گردد یا اینکه حین انجام كار خسارت مالی و جانی متوجه كارگران پیمانکار یا

 باشد. غیره گردد كلاً پیمانکار مسئول بوده و هیچگونه مسئولیتی متوجه كارفرما نمی

و واحد منابع انسانی و واحد مالی  مددنپیمانکار موظف است لیست بیمه پرسنل خود را در پایان هرماه به واحد  -7-8

 اشد . ارائه نماید  و مسئولیت بررسی لیست بر عهده واحد منابع انسانی می ب

پیمانکار موظف به تامین ماشین دلات ، محل اسکان  پرسنل خود، سوخت و ... مهورد نیاز خود وفق م ررات جاری  -8-8

 باشد ذكر شده در قانون كار و دستورالدملهای ابلاغی وزارت تداون كار و رفاه اجتماعی می

 صاصی مددن تاكارخانه بوده و چنانچه از این پیمانکار موظف به پاكسازی ت اطع ها و طول مسیر جاده اخت -9-8

 بابت خسارتی متوجه اشخاص ح ی ی و ح وقی گردد كلاً پیمانکار مسئول خواهد بود. 

  .گردد تمام مسیرهائی را كه ممکن است سیلاب به داخل محدوده استخراجی نفوذ نمایدپیمانکار متدهد می -10-8

را مسدود و در صورتی كه از ن اط دیگر مثل خاكریزهای احداث شده دب به داخل محدوده نفوذ نماید را ترمیم و ت ویت  

نماید هزینه ترمیم خرابیهای ناشی از سیلاب چنانچه به تشخیص كارفرما پیمانکار م صر نبوده باشد از طرف كارفرما 

 پرداخت خواهد شد .

ایت كلیه موارد قانونی اعم از قوانین راه ترابری، راهنمایی و رانندگی، بیمه و .... در رابطه با خود پیمانکار ملزم به رع-11-8

 باشد .و رانندگان تحت مسئولیتش بوده و می

های لازم وسایل ن لیه كه برای انجام پیمانکار بایستی گواهی نامه ها و مدارک مداینه فنی خودروها و دیگر تاییدیه-12-8

( نماید. و HSEEپیمان لاز م است را در ابتدای قرارداد و پس از تمدید مدارک تحویل كارفرما یا نماینده كارفرما ) واحد 

  ركت با پیمانکار برخورد خواهد شددر صورت تاخیر و كوتاهی برابر م ررات ش

بایست كلیه قوانین و م ررات حفاظت فنی و ایمنی بهداشت كار، م ررات راهنمایی و رانندگی و حمل پیمانکار می-13-8

بار مجاز كامیون را در مورد كاركنان خود اعمال نماید. پیمانکار مسئول امور بهداشت و ایمنی كاركنان خود بوده و كارفرما 

گردد كه كلیه كاركنانی كه برای انجام این قرارداد از طرف او تدیین می ین خصوص مسئولیتی ندارد. پیمانکار متدهد میدرا

شوند م ررات ایمنی و حفاظتی و انضباطی را رعایت و در جهت جلوگیری از وقوع حادثه تلاش نمایند. به عبارت دیگر 

 متوجه كارفرما گردد مست یماً به عهده پیمانکار خواهد بود.مسئولیت جبران هر گونه خسارت كه از این بابت 

پیمانکار موظف است نسبت به انجام مداینات شغلی پرسنل )یک نوبت در سال (زیر نظر و تایید پزشک متخصص -14-8

 تحویل نماید.     HSEEطب كار اقدام و كپی مستندات مربوطه را به واحد

پیمانکار موظف است برابر قانون تجهیزات ایمنی تحویل كارگران و رانندگان خویش دهد و در ابتدای قرارداد -15-8

 نماید . HSEEصورت جلسه تایید شده توسط كارگران را تحویل واحد 



پیمانکار موظف است گواهی صلاحیت ایمنی شركت پیمانکاری و صلاحیت ایمنی كارگران شاغل و تاییده گذراندن -16-8

 نماید. HSEEهای ایمنی و توجیهی ایشان را در شروع فدالیت تحویل واحد دوره

ماشین دلات نظیر لودر، مدتبر رانندگی تمامی افراد و گواهینامه ویژه رانندگان  پیمانکار موظف است گواهینامه-17-8

 تحویل نماید. HSEEبولدوزر، بیل مکانیکی و ... كه نیاز به گواهینامه ویژه دارند را به واحد 

تحویل  HSEEپیمانکار موظف است كپی كارت سلامت رانندگان را در ابتدای قرارداد و زمان تمدید دن به واحد -18-8

 نماید.

پیمانکار اذعان می دارد كه خود و كاركنان وی دگاهی، دانش و تسلط كامل بر ضوابط، قوانین و م ررات حفاظت -19-8

 باشد. محیط زیست را داشته و در رابطه با مفاد این قرارداد مکلف به رعایت كامل ضوابط و م ررات مزبور می

صورت بروز هر گونه اتفاق زیست محیطی و اعتراض سازمان ضمنا پیمانکار در این رابطه مسئولیت تام داشته و در -20-8

محیط زیست راسا و قانونا پاسخگو بوده و كارفرما در این مورد مسئولیتی نخواهد داشت و كلیه جرایم احتمالی مربوطه به 

 عهده پیمانکار خواهد بود.

 اش برای دب پاشی مسیرهای تدیین شده پیمانکار موظف است در قالب این قرارداد و با استفاده از ماشین دبپ-21-8

اقدام نماید وكلیه ح وق ومزایای راننده ماشین دبپاش بر عهده پیمانکار می باشد ودر صورت تصمیم كار فرما مبنی بر عدم 

تحویل ماشین دبپاش،این عملیات به عنوان الحاقیه و به شکلی جدید تدریف و به قرارداد الصاق می گردد . پیمانکار موظف 

است جهت رعایت مسایل زیست محیطی و صرفه جویی در مصرف منابع، نهایت دقت در مصرف دب را داشته و دب پاشی 

 .و مسئول محیط زیست كارخانه انجام پذیرد HSEEمسیرها با هماهنگی واحد 

پیمانکار موظف است راسا نسبت به بیمه نمودن كارگران و وسایل ن لیه خود اقدام نماید و درصورت بروز هر گونه -22-8

 حادثه برای كارگران و وسایل ن لیه پیمانکار ،كارفرما هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت. 

شخصات و جزئیات دن و نیز از كلیه قوانین، نماید كه از اوضاع، احوال، شرایط كار، مپیمانکار اعلام و تصدیق می-23-8

 كامل ها و مصوباتی كه با این قرارداد ارتباط داشته به نحوی از انحاءدر اجرای دن دخالت دارد دگاهی م ررات، دیین نامه

، داشته و ملزم به رعایت كلیه م ررات ایمنی و حفاظت وزرات كار و قوانین سازمان تامین اجتماعی در مورد استخراج

 باشد و كارفرما هیچ گونه مسئولیتی در مورد حوادث احتمالی به عهده نخواهد داشت.بارگیری و حمل می

 پیمانکار به هیچ وجه حق واگذاری این قرارداد به غیر، اعم از اشخاص ح ی ی و ح وقی را ندارد.-24-8

باشند ادی كه دارای كارت پایان خدمت سربازی نمیپیمانکار حق به كارگیری اتباع بیگانه، افراد كم و سن سال، افر-25-8

را ندارد و هر گونه تخلف در این خصوص موجب پاسخگویی مست یم پیمانکار در مراجع ذیصلاز خواهد بود و كارفرما هیچ 

 گونه مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت.

خواهد نمود و در صورت بروز هر گونه حادثه برای پیمانکار كلیه م ررات و ضوابط و بهداشت ایمنی كار را رعایت -26-8

 كاركنان خود راساً مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در این مورد هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.

پیمانکار قبول دارد در صورت عدم رضایت كارفرما از عملکرد وی؛ كارفرما حق و اختیار و وكالت دارد تا نسبت به -27-8

حق هر گونه فسخ و اقاله یک جانبه قرارداد اقدام و ضرر و زیان وارده را از محل تضامین نزد كارفرما وصول نماید پیمانکار 

 ب و ساقط می نماید. ادعا و اعتراضی را در این مورد از خود سل

ای تشکیل و مدارک گواهی عدم سوءپیشینه، عدم اعتیاد پیمانکار مکلف است برای هریک از كاركنان خود پرونده-28-8

 به مواد مخدر، مدرک تحصیلی تایید شده و مدارک هویتی كاركنان خود را دردن نگهداری و برای رویت كارفرما در 

 دستر  نگهداری نماید.

كارهای مددن بوده و پیمانکار موظف است بسته به نیاز كارخانه، استخراج و حمل این قرارداد شامل تمام جبهه -29-8

 كارها، تاثیری در قیمت نخواهد داشت. كارها انجام دهد. بدیهی است جابجایی در  جبههمواد را از تمامی جبهه

موظف است تدداد كامیون مورد نیاز برای حمل تناژ حداقل روزانه، كه  با توجه به فاصله مددن تا كارخانه، پیمانکار -30-8

 قید گردیده است، فراهم نماید.  4-2در بند 



ها و طول مسیر جاده اختصاصی مددن تا كارخانه بوده و چنانچه در این رابطه، پیمانکار موظف به پاكسازی ت اطع-31-8

 خسارتی متوجه اشخاص ح ی ی و ح وقی گردد، پیمانکار مسئول دن خواهد بود. 

پیمانکار در خصوص ح وق و بیمه كارگران و رانندگان خویش وفق م ررات قانون كار و سازمان تامین اجتماعی -32-8

بایستی برابر م ررات اقدام نماید و تمام مسئولیت این امور در صورت قصور و كوتاهی بر عهده پیمانکار مسئول است و 

 باشد. و در خصوص پاسخگویی به دراء صادره برای كارگران و رانندگان خویش شخصاً مسئول و متدهد است.می

و ادارات در خصوص بهره مندی كارگران و چنانچه درایی از سوی سازمان تامین اجتماعی و دیگر سازمانها  -33-8

رانندگان شاغل دراین پیمانکاری مبنی بر بهره مندی از قانون مشاغل سخت و زیان دور صادر گردد پیمانکار شخصاً در 

باشد. و در این خصوص كارفرما هیچگونه های احتمالی اعلامی مسئول و پاسخگو میخصوص نحوه برخورد با دنها و هزینه

 .پذیردی كار را مینماید و پیمانکار تمامی شرایط اعلامی و شیوهی نداشته و تدهدی نمیمسئولیت

 جبهه کارها و راههای احداثی: -9ماده 

تمامی جبهه كارها و راههای احداثی توسط پیمانکار به كارفرما تدلق داشته و پیمانکار حق هیچگونه ادعای ح وقی و مالی 

 در این زمینه را نخواهدداشت.

 :ازین مورد آلات نیماش و کارگاه زاتیتجه-10 ماده

و در مدت  دیمشابه دنها استفاده نما ای ریز دلات نیماش از قرارداد موقع به و حیصح یاجرا جهت است موظف مانکاریپ

 .كار مددن انت ال دهد نهیدلات را به س نیماش هیروز كل 7حداكثر 

 .كوماتسو 155D ای لاریكاترپ 9D بولدزردستگاه  کی -1

 مدادل. ای 650XCNای 120 ولوو لودر دستگاه دو -2

 .تک یكمپرس ونیكام دستگاه 15 حداقل -3

  .جفت یكمپرس ونیكام دستگاه 10 حداقل -4

 تضمین اجرای تعهدات :- 11ماده 

ماه پس از تاریخ اتمام  6كل مبلغ سالانه قرارداد ضمانتنامه بانکی مدتبر با اعتبار %15پیمانکار بابت تضمین قرارداد مدادل

تواند در صورت هرگونه تخلف پیمانکار از مفاد قرارداد و خسارت ناشی از عدم قرارداد به كارفرما ارائه دهد . كارفرما می

 بدینوسیله حق  اجرای تدهدات، بنابه تشخیص و بردورد خود از محل این ضمانتنامه جبران و راساً برداشت نماید و پیمانکار

نماید. ضمانتنامه موضوع این ماده پس از اتمام قرارداد و تدیین تکلیف پیمانکار ادعا و اعتراض را از خود سلب میهر نوع 

جدید و پس از ارائه مفاصا حسابهای تامین اجتماعی ، كار و رفاه اجتماعی و مالیاتی با تایید ناظرین و كسر جرایم مسترد 

 .گرددمی

 جرایم و خسارات:– 12ماده 

در صورتیکه پیمانکار ظرف مدت تدیین شده و بنا به تشخیص ناظر كارفرما نتواند تناژ ماهیانه مطابق مفاد قرارداد را -1-12

درصد بهای هر تن و مازاد بر  10تن به ازای هر تن  5.000زای كاهش حمل تا و تا پایان ماه بدد جبران نشود به احمل نماید 

هر تن مندرج در ماده دو قرارداد % بهای  20تن مدادل  10.000% بهای هر تن و مازاد بر  15ر تن تن به ازای ه 10.000تا  5.000

 جریمه منظور و از صورت وضدیت كسر و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.

 بی توجهی و با توجه به حساسیت و اهمیت رعایت ضوابط ایمنی ،بهداشتی و زیست محیطی مشاهده هر گونه -2-12

عدم رعایت موارد مذكور ،موجب اعمال جریمه از نیم تا یک درصد صورت وضدیت یا به صورت مبلغی از یک تا پنج  

 میلیون ریال خواهد شد . 

در صورت بروز هر گونه خسارت ناشی از قصور پیمانکار در اجرای صحیح مفاد قرارداد و یا فسخ قرارداد كارفرما -3-12

تواند در هر زمان و بنا به تشخیص خود از محل اسناد تضمینی و سپرده حسن انجام كار و سایر مطالبات نسبت به می

نماید. نوع و میزان خسارت توسط ناظر كارفرما تدیین و كاملا  جبران خسارات وارده از سوی پیمانکار به نفع خود اقدام

 باشد . مورد قبول پیمانکار می



درصورتیکه بنا به تشخیص كارخانه و با توجه به نیاز كارخانه در فصول مختلف، پیمانکار نتواند به تدهدات خود برابر -4-12

 س فهای دن را تا مورد نیاز خود اقدام و هزینهسبز به تامین مارل  مفاد قرارداد عمل نماید كارفرما مجاز خواهد بود نسبت

روز  15در روز بنا به تشخیص خود به حساب بدهکاری پیمانکار منظور و در صورت ادامه این وضدیت حداكثر تا  تن 2000

 اقدام نماید.تواند ضمن ضبط ضمانت حسن انجام كار نسبت به فسخ قرارداد كارفرما می

( را مدرفی ننماید به  8-1چنانچه پیمانکار حداكثر تا پایان ماه اول اجرای قرارداد سرپرست كارگاه ) موضوع بند -5-11

( محاسبه و از صورت  4 – 2حمل روزانه ) موضوع بند ل سبز% بهای حداقل مار 10ازای هر روز كاری جریمه ای مدادل 

 وضدیت همان ماه كسر خواهد شد .

 ناظر قرارداد: -13ماده 

گردد. كلیه دستورات صادره از سوی ناظر در به عنوان ناظر این قرارداد تدیین میمدیر وقت امور مدادن از طرف كارفرما 

از طرف كارفرما در این ماده نافی مسئولیت پیمانکار نبوده و  باشد بدیهی است تدیین ناظرحکم دستورات كارفرما می

 تدهدات و مسئولیتهای پیمانکارهمچنان محفوظ و به قوت خود باقی خواهد بود.

 موارد فسخ قرارداد: -14ماده 

تواند داد میكارفرما در صورت عدم رضایت از عملکرد پیمانکار و یا عدول وی از انجام تدهدات مندرج در این قرار-1-14

در هر زمان بنا به تشخیص و گزارش كتبی ناظر و راهبر اجرایی قرارداد با یک اخطار كتبی و بدون پرداخت هر گونه 

باشد و هر گونه ادعا و اعتراض خسارت قرارداد را به طور یکجانبه فسخ نموده و این موضوع مورد قبول و تایید پیمانکار می

 ینه مسموع نخواهد بود. بددی از پیمانکار در این زم

در صورت عدم رعایت م ررات و ضوابط جاری كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پیمانکار از لوازم حفاظت -2-14

 فردی مناسب و تاخیردر انجام كارهای پیش بینی شده در برنامه روزانه، پس از تذكر به نماینده پیمانکار، كارفرما راسا و 

بدون هیچ قید و شرطی قرارداد را به صورت یکطرفه فسخ و پیمانکار نیز حق هرگونه اعتراضی را دراین خصوص از 

 نماید خودساقط می

 تخلف پیمانکار از هریک از شروط مندرج در این قرارداد موجب اختیار فسخ كارفرما خواهد بود.-3-14

 پیمانکار یا تدطیل نمودن كار بدون اخذ مجوز كتبی كارفرما.رها ساختن محل كار بدون ناظر از طرف -4-14

  .انت ال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از ح ی ی و یا ح وقی بدون مجوز كتبی كارفرما-5-14

  .ای كه موجب توقف یا كندی كار شودتوقیف ماشین دلات و اموال پیمانکار از سوی محاكم قضایی به گونه-6-14

عدم اجرای هریک از موارد قرارداد و یا عدم انجام دستورات ناظر قرارداد دستگاه نظارت به منظور رفع ن ایص و -7-14

  .گرددتجدید یا اصلاز كارهای انجام شده در مهلتی كه برای پیمانکار تدیین می

كتبی به طرف قرارداد اعلام   در صورتی كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طی یک نامه 7تبصره 

 خواهد نمود.

  هزینه های مربوط به فسخ قرارداد كه ناشی از قصور و یا عدم اجرای صحیح قرارداد توسط پیمانکار باشد بنا به 8تبصره 

قانونی و تشخیص و بردورد توسط كارفرما محاسبه و از اسناد تضمینی و یا هر گونه مطالبات بدون نیاز به مراجده به مراجع 

 نماید .قضایی جبران و راساً برداشت نماید و پیمانکار بدینوسیله حق هر نوع ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط  می

 نحوه حل اختلاف: -15ماده 

ل  و مسائل بدنوان توافق مست ل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف  و لوا كرارا اعم از اینکه در خصوص اند اد یا اجرا یا انحلا

ناشی  ازتفسیر و اجرا مفاد قرارداد و غیر دن باشد از طریق داور منصوب توسط مدیر امور ح وقی شركت سرمایه گذاری 

حل و فصل می گردد داور  منصوب اختیار  10101942066و شناسه ملی  151394سیمان تامین )سهامی عام (به شماره ثبت 

است و مدت زمان داوری شش ماه از تاریخ قبول داور می باشد و حسب تشخیص مصالحه و سازش میان طرفین را نیز دار

 داور برای   دو دوره شش ماهه دیگر)حداكثر یک و نیم سال (راسا توسط داور قابل تمدید است ضمنا طرفین اختیار اعلام 

مواف ت خود را در خصوص ورود ثالث و یا جلب ثالث ) اعم از شخض ح ی ی یا ح وقی (به م ام ناصب ) وفق صدور ماده 

حاضر ( تفویض نمودند . صرف نظر از اینکه در یک ف ره اختلاف باشد یا در اختلافات متددد تصمیم داور  مذكور برای 

حضوری و یا از طریق پست سفارشی و یا با ارسال نتیجه رای از طریق طرفین قطدی و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ 



اظهارنامه به نشانی طرفین مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد گواهی مامور پست و یا گواهی ابلاغ اظهار 

قضاییه تدیین می گردد و تمامی نامه به منزله ابلاغ است و دثار قانونی خود را دارد . حق الزحمه داوری براسا  تدرفه قوه 

هزینه های داوری اعم از حق الزحمه داور ،هزینه كارشناسی و غیره بر عهده محکوم علیه / علیهم رای داوری می باشد 

.در صورت محکومیت هر طرف هزینه  یاد شده از هر گونه مطالبات نزد طرف م ابل و یا تضامین وی قابل كسر و احتساب و 

قانونی قابل مطالبه می باشد توافق داوری مست ل از قرارداد بوده و در صورت انحلال اقاله فسخ ،انفساخ یا  یا از سایر طرق

 ابطال یا بطلان یا قسمتی از این قرارداد توافق داوری كماكان به قوت خود باقی است.

 حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور ( -16ماده 

ماژور (كه ایجاد و رفع دن خارج از حیطه اقتدار و اراده طرفین قرارداد بوده و هر در صورت بروز حوادث غیرمترقبه )فور  

بایست مراتب به صورت كتبی و در اسرع وقت به طرف دیگر اعلام گردد. در این صورت یک ناگزیر به توقف كار باشند، می

ظرف یک  ورت عدم حصول توافقطرفین قرارداد موضوع را بین خود به طریق م تضی حل و فصل خواهند نمود و در ص

، كارفرما قرارداد را به صورت یکطرفه فسخ نموده و پیمانکار حق هر گونه اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود ماه

ضمنا  نماید. ضمنا چنانچه این امور باعث ایجاد تدویق كار گردد دن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد.سلب می

دارد از شرایط ویژه كشور در مورد شیوع كرونا دگاه است و اعلام می دارد كه تاثیری در روند قرارداد  اعلام می پیمانکار

 .نداشته و با رعایت پروتکل های بهداشتی قادر به انجام وظایف خود می باشد

 اقامتگاه طرفین: -17ماده 

و پیمانکار متدهد است در صورت تغییر دن نشانی و محل اقامت طرفین همان است كه در متن قرارداد تدیین گردیده 

بلافاصله ددر  جدید خود را كتباً به كارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هر گونه نامه یا ابلاغی كه به نشانی مزبور به 

ارسال و  وسیله پست و یا دور نویس )فکس (فرستاده شود ابلاغ قانونی محسوب خواهد گردید و ابلاغی كه به ددر  فوق 

بایستی به صورت گردد.  ضمنا مکاتبات پیمانکار نیز مییا به نماینده پیمانکار تسلیم گردد ابلاغ به پیمانکار تل ی می

 رسمی و در قبال اخذ رسید به دبیرخانه سیمان قاین تسلیم گردد.

 سایر موارد : 18-ماده 

 ه نشده است تابع قوانین كشور جمهوری اسلامی ایران خواهد بود. سایر موارد مرتبط با این قرارداد كه در متن قرارداد ذكر

 نسخ قرارداد: -19ماده 

تبصره و دو نسخه كه هركدام دارای حکم واحد هستند در تهران تنظیم شده و از تاریخ امضاء  8ماده و  19این قرارداد در 

 و مبادله قرارداد بین طرفین و قائم م ام قانونی دنان قطدی و مدتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع می باشد. 

 

 

 پیمانکاری                 کارفرما:                                                                                                                     

                شرکت سیمان قاین )سهامی عام(                                                                             

 مدیر عامل وعضو هیأت مدیره(حمید شیخی)

 عضو هیأت مدیره

 


