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 معدن سنگ آهک کوه عاشقان قرارداد حفاری پیشنویس

شمار  سهامی عام( به  سیمان قاین ) شركت  شركتهای تهران ،  46491ه ثبت این قرارداد فی مابین  صادی ثبت  كداقت

عضننه أی م مدیره(  )مدیر عامل و حمید شننی ی آقای به نمایسدگی  10100917154و شننساسننه م ی 7518-8714-4111

قاین، كی همتربه آدرسمدیره  عضننای أی م ویکی ازا قاین 10:  كدتیننتی  –جاده  قاین،  نه سننیمان  كارخا بیرجسد، 

فن:  9761151111 عد  056-32526211 -13ت  ب س م ماكه  فر یده  كار م طرف و شنننهدمینا یك                  و از 

به شننرز زیر مسع د  از طرف دیگر نامیده میشننهد........................................................................................... كه مسبعد تیمانکار .........

 .میگردد
 

 :موضوع قرارداد -1ماده 

ش ان با قطر چالحفر الف: سسگ آأك كهه عا ساس الگهی حفاریمتر و می ی 90أای انفجاری در معدن   300، تعداد  بر ا

 10كه شننامل  متردر كل قرارداد 25000در أر تارم حفاری، و حداكثر تا متراژ  متر 2600تا  2400عدد چال و متراژ  500تا 

متر و بر اساس الگهی می ی 76أای انفجاری در معدن سسگ آأك كهه عاش ان با قطر حفر چالو یا  مرح ه حفاری است

تا متراژ  3900تا  3700عدد چال و متراژ  700تا  500حفاری ، تعداد  متر در كل  38000در أر تارم حفاری، و حداكثر 

 مرح ه حفاری است.  10كه شامل  قرارداد

 .یابدافزایش یا كاأش  %25تا س ف  طبق نظر كارفرما می تهاند حجم كار(: 1تبصره)

 متر بیته به شیب ب هک انفجاری تغییر كسد.  12متر تا  1تهاند از می (: متراژ چالها2تبصره)

 حداكثر در بازه یکماأه انجام شهد. باید فاری ح(: أر مرح ه از 3تبصره )

 :مدت قرارداد – 2ماده 

ییبه مدم  15/2/1405لغایت  15/02/1404مدم قرارداد از تاریخ -1-2 شم یال  شدمی یک صهرتی.با كه كار به ع ت در

أایی مانسد شهرداری و نیروأای انتظامی تعطیل یا تهسط سازمان و... سهزی عهامل فهرس ماژور مانسد زلزله، سیل، آتش

 گردد مدم تعطی ی به زمان قرارداد اضافه خهاأد شد.

صهرم لزوم -2-2 ش یص كارفرما و در  صهرم نیاز تا برگزاری تیمانکار ، تس از اتمام قرارداد بسابه ت ست در  متعهد ا

ص ح حداقل به مدم  صه و انت اب تیمانکار ا شرایط ،نیاز كارفرما را برآورده  2مساق ماه مازاد بر قرارداد با أمان مب غ و 

 نماید.

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: – 3ماده 

و ریال                   جمعا به مب غو  ریال           مب غ  90به ازای حفر أر متر طهل چال حفاری با قطر مب غ قرارداد  -3-1

گردد بیسی میتیش می باشنند كه                      و جمعا به مب غ               مب غ  76حفر أرمتر طهل چال حفاری باقطر یا 

 خهاأد بهد.حجم كار قابل تغییر  افزایش یا كاأشاسب با سمت

س تی كار و تاداش تع ق نمیبه این قرارداد أیچ -3-2 ضافه بها،  چسین مبالغی نمی تهاند گیرد و تیمانکار گهنه تعدیل، ا

 را مطالبه نماید.
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وضعیت تهسط تیمانکار و ت یید دستگاه نظارم و كیر كیهرام نحهه ترداخت مبالغ قرارداد تس از ارائه صهرم  -3-3

 .ترداخت خهاأد بهدم ماأیانه قابل قانهنی بصهر

 سازمان مهدیان سامانه در تیمانکار فاكتهرأای ثبت و مالیاتی امهر سازمان تائید مهرد میتسدام ارائه صهرم در -3-4

یاب نهایی تایید و مالیاتی امهر سط تیمانکار صهرتح شهر، جاری قهانین طبق مذكهر سامانه در كارفرما ته  و عهارض ك

 .شد خهاأد ترداخت كارفرما تهسط و شده اضافه تیمانکار فاكتهر به افزوده ارزش بر مالیام

 کسورات قانونی:– 4ماده 

 ك یه كیهرام قانهنی برعهده تیمانکار می باشد. -1-4

 قانهن 38سپرده بیمه كیر می گردد و تس از اخذ و ارائه مفاصا حیاب ماده  %8/7از أر وضعیت تیمانکار معادل -2-4

 .تامین اجتماعی به تیمانکار ترداخت خهاأد شد

درصد بعسهان حین انجام كیر و در تایان قرارداد تس از ارائه مفاصا حیاب  10از أر صهرم وضعیت معادل  -4-3

خهاأد شد. وجه تیمانکار میتردتامین اجتماعی و تائید ناظر قرارداد در  

 

 :تعهدات پیمانکار – 5ماده 

 و متع  ام مهتهر برق، راد حفاری، سرمته و ك یه تجهیزامنیاز كار از قبیل  است ك یه ابزار مهردتیمانکار مهظف  -5-1

 را تهیه و تدارک نماید. مربهط به حفاری

 تیمانکار مهظف است ك یه نیروأای انیانی مهضهع عم یام را متساسب با مدم قرارداد ت مین نماید. -5-2

 مهضهع قرارداد از نیروی انیانی ماأر و با تجربه استفاده نماید.تیمانکار مهظف است جهت اجرای  -5-3

 باییتی به كارفرما اعلام نماید.یریزی خهد را قبل از شروع بکار متیمانکار برنامه -5-4

گذاری آن اقدام و از أر چسد متر حفاری نیبت به كهلتیمانکار مهظف است تس ، ریزشی باشد  چالكه درصهرتی -5-5

 حفاری ادامه دأد.سپس به 

تهاند از اتباع خارجی كه مجهز كار در ایران را ندارند جهت اجرای مهضننهع عم یام عسهان نمی أیچ تیمانکار به -5-6

 نیبت به فیخ قرارداد اقدام نماید.تهاند استفاده نماید و در صهرم استفاده از اتباع خارجی كارفرما می

 .ایمسی و حفاظتی در كارگاه را رعایت نمایدتیمانکار مهظف است ك یه مهارد  -5-7

 تهاند مهضهع قرارداد را بدون اطلاع كارفرما به ش ص دیگری واگذار نماید.تیمانکار نمی -5-8

أای دوم و سهم كار نماید كه ب هاأد در شیفتتهاند در ساعام روشسی روز كار نماید و درصهرتیتیمانکار ف ط می -5-9

 اف ت كارفرما و یا دستگاه نظارم باشد.باییتی با اجازه و مه

یتی برنامه زمان -5-10 شغهل تیمانکار بای شان م ستگاه نظارم ارائه دأد و تس از ت یید ای بسدی خهد را به كارفرما یا د

 بکار شهد.

 باشد.تیمانکار میئهل حفظ و حراست از جان كارگران و وسایل و ابزار و تجهیزام خهد می -5-11
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صهرم -5-12 شد در  شته با ضه و یا فهم را به دنبال دا یئهل ت مین  ،بروز أرگهنه حادثه كه ن ص ع تیمانکار خهد م

 گهنه میئهلیت و ت مین خیارتی متهجه كارفرما نییت.خیارام ناشی از آن است و أیچ

شا، كلا -5-13 یاد، فح یئهلیت أرگهنه ف سط افراد تیمانکار در طهل مدأبرم شابه آن ته م اجرای داری، درگیری و م

 تروژه به عهده تیمانکار است.

 به عهده تیمانکار است.ترسسل حفاری  بیمه اخت أرگهنه حق ایاب و ذأاب وترد -5-14

 تیمانکار افرادی را در كارگاه باییتی بکار گمارد كه مهرد ت یید كارفرما باشد. -5-15

مهردنظر را كاملاً شننساسننایی نمهده و از كم و كیف آن كاملاً با اطلاع  محدوده معدنینماید كه تیمانکار اقرار می -5-16

شراف كامل دارد و أیچ نکته صام فسی و اجرایی ا ش  ست و به ك یه م ست كه بعداً بتهاند در مهرد آن ا ای باقی نمانده ا

 استساد به جهل خهد نماید.

 لاغ نماید، ایشان مهظف به اجرای آن خهاأد بهد.كه كارفرما دستهر كار جدیدی را به تیمانکار ابدرصهرتی -5-17

صهرم مهاجه -5-18 ضهعام جدید، خطرناک یا غیرقابل تیشدر  ست مهارد شدن تیمانکار با مه بیسی، تیمانکار مهظف ا

 را فهراً با كارفرما در میان گذاشته و تس از ت یید كارفرما، كار را دنبال نماید.

شدهچالكار روزانه، دأانه  تیمانکار باید تس از خاتمه -5-19 سب به نحه  أای حفر شبك م اوم و مسا صفحام م را با 

 مطمئن بپهشاند.

به كارفرما معرفی  تیمانکار مهظف است یك نفر نمایسده جهت نگهداری از تجهیزام و ماشین آلام واقع در معدن-5-20

 بر عهده كارفرما می باشد.قانهن كار)بجز مزایای ذكر شده در قانهن كار( دستمزد نماید كه ترداخت حداقل

تیمانکار مهظف می باشد نیبت به اخذ بیمه میئهلیت مدنی در قبال كاركسان خهد ،ترسسل كارفرما و اش اص ثالث اقدام و  -5-21

یائل حفاظتی و ایمسی قانهنی در محیط كار را بطهر كامل رعایت و اعمال نم ضهابط ، ك یه م یهلیت عدم رعایت  ست م اید. بدیهی ا

ناظر قرارداد كه مسجر به أر گهنه حادثه گردد ، به عهده   دسننتهر العمل أا و مهازین قانهنی و دسننتهر العمل أای ابلاغی تهسننط

 تیمانکار خهاأد بهد.

 :تعهدات کارفرما – 6ماده 

 أای لازم را به تیمانکار انجام دأد.ترداختكارفرما مهظف است براساس مفاد قرارداد ك یه  -6-1

 كارفرما مهظف است مکانی جهت استراحت و غذاخهری برای كارگران مهیا نماید. -6-2

 را در اختیار تیمانکار بگذارد.مهرد نیاز  غذایو  آب شرب،برق  ، سهخت،كارفرما مهظف است -6-3

 گهنه وجهی را ندارد.حق دریافت أیچ دتیمانکار بگذاركارفرما از بابت مهاردی كه باییتی در اختیار  -6-4

 :مشخصات فنی -7ماده 
یته به ب هک انفجاری مش صام فسی چال ساس نظر ناظر قرارداد و ب شهد كه تس از تهیه الگهی حفاری، می ارائهأا بر ا

 تیمانکار مهظف است مطابق آن، عم یام حفاری را انجام دأد. 

 :ناظر قرارداد -8ماده 

طرف كارفرما مدیر وقت امهر معادن بعسهان ناظر كارفرما  تعیین می گردد كه وظیفه تایید كمی و كیفی یا عدم تایید كارأای انجام  از

 می باشد.  دارارخانه كارفرما را عهدهشده و أماأسگی أای لازم مهرد نیاز با تیمانکار و سایر واحدأای ك
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 تضمین اجرای تعهدات : -9ماده 

یت تیمانکار ضمین قرارداد معادل  می بای ضمانت %150بابت ت سالانه قرارداد  ماه  6نامه بانکی معتبر با اعتبار  كل مب غ 

سیمان قاینقرارداد تس از تاریخ اتمام  شركت  صهرم أرگهنه ت  ف دأد . كارفرما میبه كارفرما ارائه  به نام  تهاند در 

ضمانتسامه  ش یص و برآورد خهد از محل این  شی از عدم اجرای تعهدام ، بسابه ت یارم نا تیمانکار از مفاد قرارداد و خ

س ب می سی ه حق أر نهع ادعا و اعتراض را از خهد  شت نماید و تیمانکار بدیسه ساً بردا ضمانتسامه نمایجبران و را د . 

از اتمام قرارداد و تعیین تک یف تیمانکار جدید و تس از ارائه مفاصا حیابهای تامین اجتماعی ، كار مهضهع این ماده تس 

  .گرددو رفاه اجتماعی و مالیاتی با تایید ناظرین و كیر جرایم میترد می

 :فسخ قرارداد – 10ماده 

 ذیل شروط و قرارداد این در مسدرج تعهدام انجام از وی عدول یا و تیمانکار عم کرد از رضایت عدم صهرم در كارفرما

 مهرد مهضهع این و نمهده فیخ یکجانبه طهر به را قرارداد خیارم گهنه أر ترداخت بدون زمان أر در تهاند می الذكر،

 .بهد ن هاأد میمهع زمیسه این در تیمانکار از بعدی اعتراض و ادعا گهنه أر و باشد می تیمانکار تایید و قبهل

صهرتی-10-1 شد كارفرما میچهارم برنامه زمانكه تیمانکار بیش از یكدر شته با یخ تهاند قرارداد بسدی ت خیر دا را ف

 تادیه نماید. تاخیر، بابت خیارمریال  50.000.000مب غ و به ازای أر روز تاخیر تیمانکار می باییت نماید 

ین اجرا  -10-2 یخ برای كارفرما خهاأد عدم ح یمتی از أر یك از مراحل این قرارداد حق ف یا عدم اجرای كامل یا ق

 داشت.

 تهاند قرارداد را فیخ نماید.در صهرم انت ال قرارداد یا واگذاری آن به اش اص دیگر كارفرما می -10-3

 تهاند قرارداد را فیخ نماید.میأفته در شروع به كار قرارداد كارفرما  دودر صهرم ت خیر بیش از  -10-4

صره ضمیسام ن هاأد بهد و (4)تب یارم از محل ت یخ قرارداد مانع دریافت خ صهرم تح ق أر یك از مهارد فهق ف :در 

 تیمانکار حق و اأ یت أرگهنه اعتراض را از خهد س ب و ساقط نمهد.

 :حل اختلاف – 11ماده 
خصننهص انع اد یا اجرا یا انحلال و  اعم از ایسکه در كراراًز قرارداد أر گهنه ادعا و اختلاف وله بعسهان تهافق میننت ل ا

شی یائل نا شد  م ییر و اجرا مفاد قرارداد و غیر آن با شركت ، ازتف سط مدیر امهر ح هقی  صهب ته از طریق داور مس

شماره ثبت  سهامی عام (به  سیمان تامین ) سه  151394سرمایه گذاری  شسا . حل و فصل می گردد 10101942066م ی و 

شش ماه از تاریخ قبهل داور می داور  ست و مدم زمان داوری  سازش میان طرفین را نیز دارا صالحه و  صهب اختیار م مس

 .باشد و حیب تش یص داور برای دو دوره شش ماأه دیگر)حداكثر یك و نیم سال (راسا تهسط داور قابل تمدید است

صهص ورودضمسا طرفین اختیار ا ش ص علام مهاف ت خهد را در خ ح ی ی یا ح هقی (به  ثالث و یا ج ب ثالث ) اعم از 

شد یا در اختلافام  صرف نظر از ایسکه در یك ف ره اختلاف با ضر ( تفهیض نمهدند .  صدور ماده حا صب ) وفق  م ام نا

بلاغ حضهری و یا از طریق تیت سفارشی متعدد تصمیم داور  مذكهر برای طرفین قطعی و لازم الاجرا بهده و به صهرم ا

شد سال و ابلاغ خهاأد  ضر ار شانی طرفین مسدرج در قرارداد حا سال نتیجه رای از طریق اظهارنامه به ن گهاأی  .و یا با ار

ه مامهر تیت و یا گهاأی ابلاغ اظهار نامه به مسزله ابلاغ است و آثار قانهنی خهد را دارد . حق الزحمه داوری براساس تعرف
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قهه قضنناییه تعیین می گردد و تمامی أزیسه أای داوری اعم از حق الزحمه داور ،أزیسه كارشننساسننی و غیره بر عهده 

شد صهرم محکهمیت أر طرف أزیسه  محکهم ع یه / ع یهم رای داوری می با شده از أر گهنه مطالبام نزد طرف .در  یاد 

سای یاب و یا از  یر و احت ضامین وی قابل ك شدم ابل و یا ت یت ل از تهافق داوری  .ر طرق قانهنی قابل مطالبه می با م

صهرم انحلال  یمتی از این قرارداد تهافق داوری كماكان ، اقاله ، قرارداد بهده و در  یاخ یا ابطال یا بطلان یا ق یخ ،انف ف

 به قهم خهد باقی است.  

 :حوادث غیر مترقبه -21ماده 

در صهرم بروز حهادث غیرمترقبه )فهرس ماژور(كه ایجاد و رفع آن خارج از حیطه اقتدار و اراده طرفین قرارداد بهده و 

باییت مراتب به صهرم كتبی و در اسرع وقت به طرف دیگر اعلام گردد. در این أر یك ناگزیر به تهقف كار باشسد، می

م تضی حل و فصل خهاأسد نمهد و در صهرم عدم حصهل تهافق  صهرم طرفین قرارداد مهضهع را بین خهد به طریق

حق أر گهنه  تیمانکارمحق است )حق دارد( قرارداد را به صهرم یکطرفه فیخ نمهده و  كارفرماوگذشت مدم یك ماه، 

دم نماید. ضمسا چسانچه این امهر باعث ایجاد تعهیق كار گردد آن ماعتراض و دعهی را در این خصهص از خهد س ب می

 جزو مدم قرارداد محیهب ن هاأد شد

 تعلیق قرارداد : -31ماده 

تیمانکار، انجام تمام )ده( روزه به  10فرما می تهاند در طهل مدم این قرارداد برای حداكثر دو مرتبه با اعلام كتبی كار -13-1

یمانکار عم یام مهضهع قرارداد را طی ابلاغیه ای به حالت تع یق در آورد. بدیهی است در این خصهص ت یا ب شی از

تاسییام و تجهیزام متع ق  ارتی را ندارد. در ایسصهرم تیمانکار مک ف است ك یه لهازمیخاستح اق دریافت أیچگهنه 

 فرما را طی صهرتج یه ای به كارفرما  تحهیل نماید.  به كار

تیمانکار مهظف است تس از شروع دوره تع یق خدمام مربهطه را متهقف كسد و از این بابت أیچ گهنه حق الزحمه  -13-2

 یا وجهی به  تیمانکار تع ق ن هاأد گرفت.  

می كسد. در این صهرم، فرما تصمیم به لغه تع یق بگیرد، مهضهع را به تیمانکار ابلاغ چسانچه در دوران تع یق كار -13-3

 كار ادامه می یابد.  ، روز تس از ابلاغ  10اكثر حد

در صهرم اتمام مدم تع یق و عدم تصمیم گیری مبسی بر اجرای مفاد قرارداد، قرارداد مسفیخ و تیمانکار  -13-4

 .میتحق دریافت حق  الزحمه تا تاریخ شروع تع یق می باشد

 اقامتگاه طرفین: -14ماده 

نشانی و محل اقامت طرفین أمان است كه در متن قرارداد تعیین گردیده و تیمانکار متعهد است در صهرم تغییر آن 

بلافاص ه آدرس جدید خهد را كتبا به كارفرما اطلاع دأد .در صهرم عدم اطلاع أرگهنه نامه یا ابلاغی كه به نشانی مزبهر 

ابلاغ قانهنی محیهب خهاأد گردید و ابلاغی كه به ادرس فهق به وسی ه تیت و یا دورنهیس )فکس(فرستاده شهد 
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ارسال و یا به نمایسده تیمانکار تی یم گردد ابلاغ به تیمانکار ت  ی می گردد. ضمسا مکاتبام تیمانکار نیز می باییتی به 

 صهرم رسمی و در قبال اخذ به دبیرخانه سیمان قاین تی یم گردد.

 :نسخ قرارداد – 51ماده 

ماده و دردو نینن ه تسظیم گردیده كه أركدام ازنیننخ آن برای طرفین قرارداد لازم  الاجرا و لازم  15این قرارداد در 

 الاتباع می باشد. 

 

 

 

 پیمانکار                                                                                  کارفرما                                                                                                       
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