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 «مازوت میلیون لیتر 70 هحمل و تخلی ،بارگیریقرارداد پیشنویس » 

-7518كداقتصادی ثبت شركتهای تهران با  46491ره ثبت مابين شركت سيمان قاين )سهامي عام( به شما اين قرارداد في

آقای حسن )مديرعامل و عضو هيأت مديره( و  سيد سجاد انوشه به نمايندگي آقای 10100917154و شناسه ملي  8714-4111

 پلاک-(  2قدس ) انديشه  كوچه شهيد حميدـ  به آدرس : تهران ـ خيابان سهروردی شمالي  نظری ) عضو هيئت مديره( 

و  از يک طرفكه منبعد كارفرما ناميده ميشود  021-86022743تلفن :  -1569646611ـ كدپستي  69

ديگر با از طرف كه در اين قرارداد پيمانکار ناميده مي شود  ...................................................................................................

 مفاد زير منعقد مي گردد:

 

 موضوع قرارداد: - 1ماده 

، بندرعباس ،اصفهان ) نفتانبار مبداء از ()مازوت ليتر نفتکورهميليون  70 و تخليه حمل بارگيری ، عبارت است از -1-1

پخش حمل توسط شركت  ءبر اساس اعلام مبدا ليتر( 600.000به كارخانه سيمان قاين )حداقل روزانه  (و شيراز ریشهر

 .ايران فرآورده های نفتي

پيمانکار متعهد مي گردد با برنامه ، چنانچه بدلايلي عملياتي محل تامين فرآورده توسط شركت ملي پخش تغيير نمايد -2-1

رارداد در اسرع اين ق 1-1، طبق شرايط بند  نموده ن ريزی های لازم فرآوردهای مورد نظر را از محلي كه شركت پخش تعيي

 حمل نمايد. ، در تامين فرآورده نگردد وقفهير باعث به نحوی كه اين تغي وقت دريافت نموده و

  ت كوره بصورت شبانه روزی ميباشد.يه نفلزمان بارگيری و تخ -3-1

 مبلغ قرارداد: - 2ماده 

شهر ار انب ،ريال............... اصفهانانبارمبداء كرايه حمل توافق شده در مدت قرارداد به ازای هر ليتر مازوت از -2-1

) با احتساب هزينه های بازيافت .......................... شيراز و انبار ريال ................ انبار بندرعباس،  ريال ....................ری

مي باشد كه كارفرما متعهد است نسبت به  (صدور بارنامه بيمه و هزينه های مرتبط موضوع قرارداد ، خدمات پيمانکاری

  .توافق شده في مابين اقدام نمايد پرداخت آن با شرايط

يا از آن  حجمي ( اضافه رارداد به موضوع قرارداد ) بلحاظكل ق %25ميتواند در طول مدت قرارداد تا ميزان  كارفرما-2-2

لازم به ذكر است در مبلغ واحد قرارداد هيچگونه تغييری حاصل نمي گردد و  .پيمانکار ملزم به قبول آن ميباشدو كسر نمايد 

ميتواند مابه التفاوت بهای افزايش موضوع قرارداد  كارفرما، ه ميزان فوق الذكر توسط پيمانکاردر صورت عدم قبول افزايش ب

 ين زمينه از خود سلب و ساقط نمود.ا هرگونه ادعا را در وی بعنوان خسارت برداشت نمايد و پيمانکار حق از محل مطالبات

 

 مدت قرارداد: -3ماده 

 به مدت يک سال شمسي مي باشد. ........................لغايت  ..................... مدت قرارداد از تاريخ
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 نحوه پرداخت: - 4 ماده

كارخانه سيمان قاين بعد از كارفرما متعهد مي گردد بر اساس بارنامه های صادره و تحويل بار و صدور رسيد قبض انبار 

 آن اقدام نمايد.نسبت به پرداخت قانوني  كسورپس ازكسر و ميليون ليتر دو تحويل

  :تعهدات پیمانکار -5ماده 

ل نسبت به اخذ مجوزهای لازم از شركت ملي پخش اقدام و ناوگان حمداد نکار موظف است قبل از تنظيم قرارپيما - 1-5

داد ظرف مدت د نفتکش نسبت به انجام مفاد قراربديهي است در صورتي كه به لحاظ كمبومورد نياز را آماده داشته باشد، 

بعلاوه كليه  رايه بار مذكوراعاده حق الکپيمانکار موظف به ، وارد گردد كارفرما مقرر اقدام نشد و از اين بابت خسارتي به 

 خواهد بود. كارفرمابه  خسارات وارده

خريداری شده از شركت ملي پخش را بدون كم وكاست و هرگونه آلودگي در محل پيمانکار موظف است فرآورده -2-5

 شخصاًوی پيمانکار  كاركنان و رانندگانونه قصور و يا تقصيرصورت هرگاست در ن شده تخليه و تحويل نمايد، بديهييتعي

 عهده خسارات وارده برآيد. از و ميبايستجوابگو خواهد بوده 

 شخص حمل باشد.مداد شركت ملي پخش بوده و دارای شماره پيمان پيمانکار بايستي طرف قرار -3-5

و رانندگان خود  سازمان تامين اجتماعي را درباره كاركنان پيمانکار موظف است كليه مقررات مربوط به قانون كار و - 4-5

 مسئوليتي نخواهد داشت. وهيچگونه تعهدی  كارفرمابابت  رعايت نموده و از اين

لذا رعايت كليه قوانين و مقررات ست و اپخش تا مقصد به عهده پيمانکار مسئوليت حمل بار از انبارهای شركت ملي  - 5-5

ستي جوابگوی درصورت خسارت ميبايپيمانکار  وو رانندگان نفتکشها الزامي است  ايمني در حين حمل توسط پيمانکار

 خسارات وارده باشد.

انجمن های متشکله مطابق قوانين و مقررات  شهرداريها، حقوق دولتي، ض و ماليات،رهرگونه عوا در صورتي كه - 6-5

 مي باشد.به عهده پيمانکار  ، داد تعلق گيردقرار موضوع اين به فرآورده ها عمليات حمل و نقل

داد موظف و متعهد به حمل مواد نفتي بر اساس برنامه ريزيهای شركت ملي پخش مي باشد امضاء اين قرار پيمانکار با- 7-5

 تثبيت نمايد. )ماده يک( دادد ميزان حمل را در حد موضوع قرارو تعهد مي نماي

د به كارخانه سيمان قاين واقع قرارداد بوده و نفت كوره را بايپيمانکار موظف به حمل مقدار مشخص شده در اين  -8-5

  .بيرجند تحويل نمايد -جاده قاين كيلومتر دهدر

 به عهده شركت حمل كننده مي باشد. ء تا تحويل در مقصدل شده موضوع اين قرارداد از مبدابيمه داخلي مازوت حم -9-5

 در صورت افزايش مقدار حمل كه با توافق طرفين مي باشد پيمانکار مکلف به افزايش تعداد ماشين های خود  -10-5

 .بودليتر خواهد  600.000و حمل ميزان روزانه بيش از 

ولان شركت با ارائه كارت ئپيمانکار به شركت ملي پخش اختيار مي دهد تا هر زمانيکه نياز باشد بازرسان و مس -11-5

رانندگان و  ،شناسايي معتبر در هر زمان و در هر محل كه صلاح بدانند بتواند نسبت به كنترل و بازرسي عملکرد پيمانکار 

 اقدام نمايد.مانکاری و محموله نفتکش كاركنان پي

 فرما واگذار نمايد.كتبي كار مجوزاخذ  جزيي و يا كلي بدونبه صورت ا موضوع قرارداد رپيمانکار نمي تواند -12-5

اقدام  ای كه توسط كارفرما خريداری مي شودماهيانه  ی تمامي سهميهکار موظف است نسبت به حمل سريع پيمان-13-5

  .نمايد
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در صورت اعلام با اين حال چنانچه  در طول مدت قرارداد هيچگونه افزايش قيمتي بنا به هر دليلي تعلق نمي گيرد. -14-5

و  پس از محاسبه ، سوخت( در طول مدت قراداد) فزايش كرايه های حامل های انرژیكتبي و رسمي شركت نفت مبني بر ا

 شد.ابمي  تعديل قابل نرخ كرايه حمل موضوع قراداد ، كارفرماموافقت كتبي با  در صورت صلاحديد و بررسي

خروجي و تخليه نفتکش ها متفاوت با اندازه های معمول  پيمانکار)رانندگان( موظف است در صورتي كه ابعاد شيرهای-15-5

 شيلنگ های موجود در محل تحويل نفتگاز باشد نسبت به تامين رابطهای مورد نياز اقدام نمايد.

 باقي نمانده است كه بعداً اد مطالعات كافي بعمل آورده و مطلبيتسليم پيشنهدر هنگام  پيمانکار تاييد مي نمايد كه -16-5

 مورد آن مستند به جهل خود نمايد.در  بتواند

آبرساني و ماشين آلات و غيره  ههر گاه در اثر عمل پيمانکار به تاسيسات موجود دركارخانه مانند خطوط برق لول -17-5

 دازد.را بپر م و يا برقراری مجدد آنهاد پيمانکار متعهد است هزينه ترميصدماتي وارد شو

راضي را در اين چگونه اعتيكار به واسطه شركت به تعويق يا تعطيل گردد پيمانکار حق هدر صورتي كه مدت انجام  -18-5

 موضوع ندارد.

داخل كارخانه )مقصد( تابع مقررات داخلي كارفرما بوده و كليه رانندگان موظفند دستورالعملهای تردد و حضور در  -19-5

از استعمال شده و با سرعت مجاز تردد نمايند، مسيرهای تعيين  ايمني، بهداشتي و محيط زيستي كارفرما را رعايت نمايند. در

دخانيات بپرهيزند، از تخليه زباله در معابر كارخانه و محل توقف خودداری نمايند، از انجام سرويس و نظافت كاميون در 

 له در محيط شود خودداری نمايند.داخل كارخانه كه موجب پراكندگي روغن، سوخت و زبا

های نفتي از بارگيری فرآورده های  چنانچه به لحاظ عدم اجرای تعهدات پيمانکار به شركت ملي پخش فرآورده -20-5

متقبل ميگردد خسارات وارده را به كارفرما  پيمانکار راساً ،توسط مسئولين شركت مزبور جلوگيری گرددداد موضوع قرار

  .پرداخت نمايد

چه به جهت مسائل فني خودرو ) مانند خرابي سوپاپ و...( باشد ، بر عهده هرگونه مشکل در تخليه مازوت چنان -21-5

 پيمانکار مي باشد.

ر تردد در غير مسيرهای مذكور كه منجهای راهنمای تعيين شده است.لذا ومسير تردد در داخل كارخانه بر اساس تابل -22-5

نه خسارتي به نفتکش وارد گردد واز اين بابت هرگرهای تاسيسات شود و يبه شکستگي يا آسيب ديدگي لوله های نفتي و مس

 پيمانکار است و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال نفتکش نخواهد داشت.، جبران خسارت بر عهده 

مازوت به مدت يک ساعت در زمان تعويض شيفت ) صبح وعصر( ، راننده حق هيچگونه  هدر صورت تاخير در تخلي -23-5

 اعتراضي نخواهد نداشت.

در هنگام تخليه مازوت با توجه به لنس بخار استارت مي باشد ، ممکن است منجر به كثيفي اطراف تانکر ماشين شود.  -24-5

 لذا نظافت و تميزكاری خودرو بر عهده راننده و صاحب ماشين مي باشد.

( و ريزش محموله مازوت در طول كاميون  ای )مانند تصادف يا واژگونيهای ناشي از حوادث جادهكليه مسئوليت -25-5

مسير، بر عهده پيمانکار است. در صورت بروز هرگونه حادثه، پيمانکار موظف به جبران خسارت مادی وارده به مازوت و 

های مربوط به سازمان محيط محيطي و پرداخت جريمهباشد. همچنين، مسئوليت تمامي پيامدهای زيستاموال كارفرما مي
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گونه منحصراً بر عهده پيمانکار بوده و كارفرما در اين زمينه هيچ ، های پاكسازی محيطهزينهو  ش محمولهزيست ناشي از ريز

 .مسئوليتي ندارد

 

 تعهدات کارفرما : - 6ماده 

 كارفرما قبل از تنظيم قرارداد موظف است سهميه مورد نياز برای حمل را از شركت ملي پخش خريداری و  -1-6

 دريافت نمايد.

كارفرما متعهد است امکانات تخليه از قبيل محل تخليه و ظرفيت مخازن برای تخليه را بنحوی آماده نمايد كه امکانات  -2-6

 تخليه سهميه تخصيصي را بنمايد. موجود تکافوی

 موضوع حمل و برنامه ريزی ، در صورتيکه شركت پخش فرآورده ها نسبت به قطع و يا كم كردن سهميه اقدام نمايد -3-6

 .توسط كارفرما به پيمانکار اعلام خواهد شد

  کسورات قانونی:- 7ماده 

 كليه كسور قانوني به عهده پيمانکار مي باشد.-1-7 

 انيدر سامانه مود مانکاريپ یها و فاكتورها تيو ثبت صورت وضع ياتيسازمان امور مال ديارائه مستندات مورد تائ-2-7

 يم يكشور الزام یجار نيتوسط كارفرما در سامانه مذكور طبق قوان مانکاريصورتحساب پ يينها دييو تا ياتيسازمان امور مال

 توسط كارفرما پرداخت خواهد شد.كه اضافه شده  مانکاريپ اكتوربر ارزش افزوده به ف اتيباشد و عوارض و مال

 38ی مفاصا حساب ماده رائه كسر مي گردد و پس از اخذ و اسپرده بيمه درصد  8/7 از هر وضعيت پيمانکار معادل-3-7

 اعي به پيمانکار پرداخت خواهد شد.قانون تامين اجتم

 سپرده حسن انجام کار : - 8 ماده

اين مبالغ به عنوان تضمين رده حسن انجام كار كسر خواهد شد، بعنوان سپ %10از مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت معادل 

تا پايان قرارداد باقي ميماند. كارفرما مجاز و محق خواهد بود در طول حسن انجام تعهدات منظور گرديده و نزد كارفرما 

به  بزند نسبت به تامين خسارتهای احتمالي وارده بنای سر اجرای عمليات موضوع قرارداد هر زمان كه از پيمانکار قصور

مکسوره جبران و راساً برداشت از محل اين سپرده  مراجعه به مراجع قانوني و قضايي تشخيص و برآورد خود و بدون نياز به

مينمايد. مبلغ مذكور در پايان قرارداد پس از  ا و اعتراض را از خود سلب و ساقطنمايد و پيمانکار بدينوسيله حق هرنوع ادع

اخذ و تسليم مفاصا حساب تأمين اجتماعي و ساير مفاصا حسابهای مورد نياز امور مالي از سوی پيمانکار وانجام تمامي 

 .و مفاد قرارداد توسط پيمانکار و اعلام نظر دستگاه نظارت مسترد خواهد شدتعهدات 

 تضمین اجرای تعهدات : - 9ماده

معتبر ، غیر مشروط و یک فقره ضمانتنامه بانکی قرارداد كل مبلغ  %150بابت تضمين قرارداد معادل مي بايست پيمانکار 

در زمان مبادله قرارداد با هماهنگي واحد مالي كارفرما ) در وجه شركت سيمان قائن(  از نوع تعهد در پرداخت قابل تمدید

. كارفرما مي تواند در صورت هرگونه تخلف پيمانکار از مفاد قرارداد و خسارت ناشي از عدم اجرای كارفرما ارائه دهد به

و اهليت تعهدات ، بنابه تشخيص و برآورد خود از محل اين ضمانتنامه جبران و راساً برداشت نمايد و پيمانکار بدينوسيله حق 

ين ماده پس از اتمام قرارداد و تعيين تکليف پيمانکار جديد و موضوع ا چک.و اعتراض را از خود سلب مينمايد هرنوع ادعا

 ناظرين و كسر جرايم مسترد مي گردد. ، كار و رفاه اجتماعي و مالياتي با تاييدائه مفاصا حسابهای تامين اجتماعيپس از ار
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 جرایم و خسارات :– 10ماده 

ضمن الزام ،  ماهيانه مطابق مفاد قرارداد را حمل نمايدين شده و به هر علتي نتواند تناژ در صورتيکه پيمانکار ظرف مدت تعي

درصد از بهای واحد مندرج در ماده دو قرارداد كسر  بيست، ازای كاهش مازوت حمل نشده ه ب ن كسری در ماه بعد ،به جبرا

 .دينما يقط ماعتراض را از خود سلب و سا حق هر نوع ادعا و لهينوسيبد مانکاريپو 

 موارد فسخ قرارداد : -11ماده 

   :در طول مدت اين قرارداد

قرارداد را يک جانبه فسخ نموده و پيمانکار حق  پيمانکار نداشته باشد، مي تواند فرما نيازی به خدماتچنانچه كار -11-1

كارهای انجام شده تا تاريخ فسخ مانکار محق به دريافت حق الزحمه در اينصورت پي هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

 خواهد بود.   قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از كسر مبالغي كه قبلا از اين بابت پرداخت شده است

و اقدامات اداری و  گونه تشريفاتون اخطار قبلي و بدون نياز به هرفرما مي تواند در هر يک از موارد زير بدركا -13-2

 قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پيمانکار ابلاغ كند.   رسمي و قضائي

 انتقال قرارداد به شخص با اشخاص ثالث بدون مجوز كتبي كارفرما   -الف 

 توقف ورشکستگي با انحلال شركت پيمانکار   -ب

 محکوميت قضايي پيمانکار به نحوی كه باعث اختلال در تعهدات وی شود.  -ب 

 داد.  ناتواني پيمانکار در اجرای قرار ضعف يا -ت

پاداش يا هدايايي داده با آنها ، دستمزد  به كاركنان كارفرما،  ا اجرای آن يطلب كه پيمانکار برای گرفتن كار اثبات اين م -ت

 با واسطه های  آنان را در منافع خود شريک كرده است.  

د با بعلت عدم رضايت محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قراردا گونه بي توجهي در انجام وظايفهر در صورت مشاهده -ج

   .عملکرد پيمانکار و ابواب جمعي ویكارفرما از 

در اينصورت كارفرما بدون تشريفات قضايي نسبت به ضبط تضامين پيمانکار اقدام نموده و كليه خسارات وارده را به  -چ

 يا تضامين وی يا ساير طرق قانوني جبران خواهد نمود.  تشخيص كارفرما( از  محل مطالبات پيمانکار 

 اين قرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهريه )فورس ماژور( نيز فسخ شود.   11-3

كارفرما  یاز تعهدات كارفرما به هر نحو و در هر زمان موجب حق فسخ قرارداد برا کيعدم عمل به هر يبطور كل -11-4

 باشد. يها موجود در قرارداد نم منيتضم گريد يامر ناف نياست و ا

 يمانکار واجد شرايط توسط كارفرمادر صورت اعلام فسخ قرارداد پيمانکار موظف است تا انجام تشريفات قانوني و انتخاب پ

لزحمه حداكثر به مدت )دو( ماه از تاريخ اعلام فسخ به پيمانکار به وظايف خود در چارچوب اين قرارداد ادامه داده و حق ا

 مربوطه را  طبق مفاد قرارداد دريافت نمايد.  

 :ناظر قرارداد -12ماده 

به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين مي آزمايشگاه شركت سيمان قاين  از طرف كارفرما واحد های مکانيک)تاسيسات( و -1-12

 ماده اين طرف كارفرما در از ناظر تعيين است بديهي باشد.مي كارفرماصادره از سوی ناظر در حکم  دستورات وكليهگردد 

 .بود خواهد باقي خود قوت به و محفوظ همچنان پيمانکار  مسئوليتهای و تعهدات و نبوده مسئوليت پيمانکار نافي



 

 و امضا ء پیشنهاد دهندهمهر 

ناظر قرارداد وظيفه تاييد كمي و كيفي يا عدم تاييد كارهای انجام شده توسط پيمانکار و هماهنگي های مورد نياز با  -2-12

 پيمانکار و ساير واحد های شركت سيمان قاين را عهده دار مي باشد.

 تعلیق قرارداد : -13ماده 

 )ده( روزه به پيمانکار، انجام تمام يا 10مرتبه با اعلام كتبي فرما مي تواند در طول مدت اين قرارداد برای حداكثر دو كار -13-1

مانکار استحقاق دريافت يعمليات موضوع قرارداد را طي ابلاغيه ای به حالت تعليق در آورد. بديهي است در اين خصوص پ بخشي از

 ارتي را ندارد.سخهيچگونه 

پيمانکار موظف است پس از شروع دوره تعليق خدمات مربوطه را متوقف كند و از اين بابت هيچ گونه حق الزحمه يا  -13-2

 وجهي به  پيمانکار تعلق نخواهد گرفت.  

ر مي كند. در اين صورت، حداكثفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، موضوع را به پيمانکار ابلاغ چنانچه در دوران تعليق كار -13-3

 كار ادامه مي يابد.  ، روز پس از ابلاغ  10

نفسخ و پيمانکار مستحق دريافت در صورت اتمام مدت تعليق و عدم تصميم گيری مبني بر اجرای مفاد قرارداد، قرارداد م -13-4

 .الزحمه تا تاريخ شروع تعليق مي باشد حق

 نحوه حل اختلاف: -14ماده

خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائل  اعم از اينکه در كراراًلوگونه ادعا و اختلاف وز قرارداد هر بعنوان توافق مستقل ا

تفسير و اجرا مفاد قرارداد و غير آن باشد از طريق داور منصوب توسط مدير امور حقوقي شركت سرمايه گذاری  ازناشي 

منصوب اختيار . داور حل و فصل مي گردد 10101942066و شناسه ملي  151394سيمان تامين )سهامي عام (به شماره ثبت 

 .مصالحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از تاريخ قبول داور مي باشد

ضمنا طرفين  .دو دوره شش ماهه ديگر)حداكثر يک و نيم سال (راسا توسط داور قابل تمديد استحسب تشخيص داور برای 

مقام ناصب ) وفق  به (الث )اعم از شخض حقيقي يا حقوقياختيار اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ث

مذكور ا در اختلافات متعدد تصميم داور صرف نظر از اينکه در يک فقره اختلاف باشد ي( تفويض نمودند. صدور ماده حاضر

بوده و به صورت ابلاغ حضوری و يا از طريق پست سفارشي و يا با ارسال نتيجه رای از برای طرفين قطعي و لازم الاجرا 

طريق اظهارنامه به نشاني طرفين مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد گواهي مامور پست و يا گواهي ابلاغ 

ری براساس تعرفه قوه قضاييه تعيين مي گردد و حق الزحمه داواست و آثار قانوني خود را دارد. اظهار نامه به منزله ابلاغ 

عليه / عليهم رای داوری مي هزينه كارشناسي و غيره بر عهده محکوم  تمامي هزينه های داوری اعم از حق الزحمه داور ،

ياد شده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وی قابل كسر و باشد. در صورت محکوميت هر طرف هزينه 

ساب و يا از ساير طرق قانوني قابل مطالبه مي باشد توافق داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال اقاله فسخ احت

 فق داوری كماكان به قوت خود باقي است.اين قرارداد توا ،انفساخ يا ابطال يا بطلان يا قسمتي از

 

 

 



 

 و امضا ء پیشنهاد دهندهمهر 

 

 :حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور ( -51ماده 

) اعم از شامل : جنگدر صورتيکه اجرای تعهدات هر يک از طرفين اين قرارداد به علت بروز حوادث غير مترقبه  -15-1

و يا هر  اعلام  شده و اعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوزيهای دامنه دار ، سيل ، شيوع بيماريهای مسری و محاصره 

ع گردد، تعهد طرف مزبور به اجرای اموری كه تحت تأثير حوادث غير شکلي كه خارج از كنترل  طرفين قرارداد باشد ممتن

مترقبه )فورس ماژور( واقع شده است ، به مدتي معادل تأخير ناشي از بروز عامل فورس ماژور ، تمديد ميگردد و هيچ يک از 

 ه وارد آيد، نخواهد بود.  طرفين مسئول خساراتي كه به طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا  تأخير در اجرای تعهد مربوط

در مدت باقيمانده قرارداد  كارفرما( ماه به طول انجامد يکدر صورتيکه مدت تاخير ناشي از فورس ماژور بيش از  ) -15-2

 را خواهد داشت.حق فسخ قرارداد 

 

 اقامتگاه طرفین: -61ماده 

و پيمانکار متعهد است در صورت تغيير آن بلافاصله نشاني و محل اقامت طرفين همان است كه در متن قرارداد تعيين گرديده 

در صورت عدم اطلاع هر گونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور به وسيله  به كارفرما اطلاع دهد. آدرس جديد خود را كتباً

و يا به  پست و يا دور نويس )فکس (فرستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به ادرس فوق ارسال

نماينده پيمانکار تسليم گردد ابلاغ به پيمانکار تلقي مي گردد . ضمنا مکاتبات پيمانکار نيز مي بايستي به صورت رسمي و در 

 دد.قبال اخذ به دبيرخانه سيمان قاين تسليم گر

 سخ قرارداد:ن-71ماده 

هران تنظيم شده و از تاريخ امضاء و مبادله قرارداد نسخه كه هركدام دارای حکم واحد هستند در ت دو ماده و17اين قرارداد در 

 بين طرفين و قائم مقام قانوني آنان قطعي و معتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع مي باشد 

 

 

 پیمانکار                                         کارفرما                                                                                                                 

                                                        )سهامی عام(شرکت سیمان قاین           

                               مدیر عامل وعضو هیات مدیره (      ) سید سجاد انوشه

                                                                                   (عضو هیات مدیره حسن نظری )                


