
 

دهنده شنهادیپ امضاء و مهر  

 

 «هیکیمعدن دره مارل ) مخلوط دشت( و تخلیه حملبارگیری، دپوسازی ،  ،استخراج  قراردادپیشنویس  »

 

تهاران  ی  ات شاركاها 46491عاا(  باش شاماره   ات  ی)ساهام قااین سیمان شركت نیماب یف قرارداد نیا

 عاما  ری)مدسجاد انوشش  دیس یآقابش نمایندگی  10100917154 یشناسش مل بش 4111-8714-7518 یوكداقاصاد

 رجنادیب– نیجاده قا10 لوماریا ك نیبش آدرس : قا  ) عضو هیئت مدیره  نظری حسنآقای   ورهیمد أتیه وعضو

                              كارفرماا نامیاده میشاود  من عد كش 056-32526211 -13: تلفن  9761151111 یپسا كد ا نیقا مانیس ،كارخانش

من عاد ......................... كش بش از یک طرف و .................................................................................................................

 :بش شرح زیر منعقد میگردد، میده می شود از طرف دیگر اپیمانکار ن

 

 موضوع قرارداد: -1ماده 

 اساخراج، شام  مارل )مخلوط دشت ماده معدنی از انجا( كام  عملیات اساخراج  است ع ارت قرارداد موضوع

 هیكیدره مارل معدن یكارهاج هش از یماده معدن تن 700.000حم  و تخلیش مقدار حدود  ،یریبارگ ،یسازدپو

 در امنیت تامین و ایمنی و فنی ولاص رعایت ضمن نیقا مانیس كارخانش شرق شمال كیلوماری 8واقع در حدود 

 .شکن سنگ و سرند قیف  داخ  یا كارخانش داخ  دپوی مح  در تخلیش و حم  بارگیری، دپو، اساخراج،

در مح  دپو  شیمح  تخل نیو همچن  یهیككار مذكور در معدن دره یهاج هش ریمس سابقاً مانکاری: پ 1 ت صره

هرگونش  نیقرارداد نموده است و بنابرا نیموضوع م ادرت بش انعقاد ا نیكام  بش ا یمطلع بوده و با علم و آگاه

كار در ارت اط با موضوع قرارداد از طرف نام رده بش  تیو وضع تیموقع طیاز اوضاع، احوال، شرا یاطلاع یاظهار ب

 وجش مسموع نخواهد بود.  چیه

 

 :و نحوه پرداخت  مبلغ قرارداد -2ماده 

بش ازای هر تن  بارگیری ،........زی بش ازای هر تن .....سادپوو  اساخراج اتیعمل انجا( یبرا قرارداد م لغ-1-2

بش ازای هر  یا داخ   قیف سرند و سنگ شکن در مح  دپوی داخ  كارخانش تخلیش و حم  ،....................

م لغ ك  قرارداد در ق ال  وریال  ................................. م لغ هرتن یازا بشو جمعاً برای ك  فرایند  ..................تن..

 صورت ارائشهرماه در ق ال  انیكش در پا گرددیم نییتعریال  ....................................معادل جمعاً  كام  آن  یاجرا

 مانکاریپ وجش در كارفرما باسکول اساس بر و یقانون كسور از پس و كارفرما ناظر دییتا و مانکاریپ یسو از تیوضع

 .شد خواهد پرداخت

معا ر ، غیر ق ال یک فقره ضمانانامش بانکی  پرداخت در............................. ریال بش عنوان پیش م لغ -2-2

بش  پیمانکار درخواسای توسط م لغ پیش پرداخت  %150معادل  پرداخت از نوع تعهد در مشروط و قاب  تمدید

قاب  عودت خواهد  پیمانکار دساگاه نظارت بشقرارداد و تایید  موضوعانجا( كش پس از ارائش می گردد  كارفرما 

  بود.
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 مندرج یبها در یریتا  مطلقاً  قرارداد نیا یاجرا نیح در ازین مورد زاتیتجه و لواز( و ها شیكرا شیافزا: 2 ت صره

اساخراج، دپو، بارگیری،  ك  فرایند بابت .............................. تن هر یازا شب واحد م لغ و نداشاش قرارداد نیا در

تا  یه یشکن از جه ش كار معدن دره ك سنگ حم  و تخلیش در مح  دپوی داخ  كارخانش یا داخ  قیف سرند و

 .كرد نخواهد رییتغ طیشرا چیه تحتوجش و  چیمدت قرارداد بش ه انیپا

 رصدده د یبالا شیافزا و گرددینم جادیا یرییتغ قرارداددر م لغ  %10 تا سوخت شیافزا صورت در: 3 هت صر

 شود.   یكارفرما بش م لغ قرارداد اضافش م توافق با درصد 10)   مازاد بش نس ت

 ییتوانا انشیماه تیاخذ صورت وضع ایو  انشیماه الحسابیعل گرفان نظر در بدون ستیبایم مانکاریپ : 4 ت صره

 را داشاش باشد.   ازیپرداخت حداق  دو ماه حقوق كاركنان تحت پوشش خود و  اقلا( مورد ن

در سامانش  مانکاریپ یها و فاكاورها تیو   ت صورت وضع یاتیسازمان امور مال دیارائش مساندات مورد تائ 3-2

 نیتوسط كارفرما در سامانش مذكور ط ق قوان مانکاریصورتحساب پ یینها دییو تا یاتیسازمان امور مال انیمود

توسط كارفرما  كشاضافش شده  مانکاریپ اكاوربر ارزش افزوده بش ف اتیباشد و عوارض و مال یم یكشور الزام یجار

    .پرداخت خواهد شد

 پیمانکار: زمان کاری – 3ماده 

 .بود خواهد 16:00و حداق  تا ساعت  ازیو خاتمش آن با توجش بش ن ص ح 07:00 ازساعت روز همش مانکاریپ كار شروع

ساعات كارگران و  نیاز ا خارجدر ساعت كاری قاب  افزایش است.و با هماهنگی ق لی كارفرما  ازیصورت ن در

 نیقا مانیدر داخ  محوطش كارخانش س ایوجش اجازه رفت و آمد در قسمت معادن و  چیبش ه مانکاریپ شینقل  یوسا

 را نخواهند داشت. 

 از كش بود خواهد یابرنامش ط ق لاتیتعط ا(یا در شیتخل و حم  ،یریبارگاعم از اساخراج،  اتیعملكلیش : 5 ت صره

 .باشدیم آن یاجرا بش ملز( زین مانکاریپ و ابلاغ مانکاریپ بش قرارداد ییاجرا ناظر قیطر از و نییتع كارفرما طرف

 

 مدت قرارداد: -4ماده  

 .گرددمی تعیین یشمس سال کی بمدت 20/03/1406 تیلغا 20/03/1405 تاریخقرارداد از  مدت-1-4

 مخلوطتن  58000یا ماهیانش حداق   وتن   2400حداق گاردد باش ازای هار روز كاری ماعهاد می پیماانکار-2-4

 .نماید تحوی  كارخانش بش را تن هزار 700 قرارداددشت و تا پایان 

 آن از ای اضافش قرارداد موضوع بش قرارداد ك  حجم %25 زانیم تا قرارداد مدت طول در اواندیم كارفرما -3-4

 حاص  یرییتغ چگونشیه قرارداد واحد م لغ در است ذكر بش لاز(. باشدیم آن ق ول بش ملز( مانکاریپ و دینما كسر

 .گردد ینم

 مانکاریپ ،كارفرما و در صورت لزو( صیموضوع قرارداد پس از اتما( قرارداد بنا بش تشخ تیاهم  یبش دل -4-4

 با قرارداد بر مازاد کماهی مدت بش حداق  اصلح مانکاریپ اناخاب و مناقصش یبرگزار تا ازین صورت در است ماعهد

 .دینما برآورده را كارفرما ازین طیشرا و م لغ همان
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 کسور قانونی: -5ماده 

 .باشد یم مانکاریپ عهده بش یقانون كسور شیكل-1-5

 38 ماده حساب مفاصا ارائش و اخذ از پس و گرددیم كسر مشیب سپرده %8/7 معادل مانکاریپ تیوضع هر از -2-5

 .شد خواهد پرداخت مانکاریپ بش یاجاماع نیتام قانون

 

 :سپرده حسن انجام کار -6ماده 

م االغ باش  نیابعنوان سپرده حسن انجا( كار كسر خواهد شاد. ا %10معادل  تیم لغ ناخالص هر صورت وضع از

. كارفرماا مجااز و مانادیم یقرارداد باق انیو نزد كارفرما تا پا دهیحسن انجا( تعهدات منظور گرد نیعنوان تضم

 نیباش تاامقصور سر بزند نس ت  مانکاریموضوع قرارداد هر زمان كش از پ اتیعمل یمحق خواهد بود در طول اجرا

از محا   ییو قضا یبش مراجعش بش مراجع قانون ازیو برآورد خود و بدون ن صیوارده بنا بش تشخ یاحامال یخسارتها

حق هر ناوع ادعاا و اعااراض را از خاود  لشینوسیبد مانکاریو پ دیسپرده مکسوره ج ران و راساً برداشت نما نیا

 ریو ساا یاجاماع نیمفاصا حساب تأم میاخذ و تسل ازقرارداد پس  انی. م لغ مذكور در پادینمایسلب و ساقط  م

و  مانکااریتعهدات و مفاد قارارداد توساط پ یو انجا( تمام مانکاریپ یاز سو یامور مال ازیمورد ن یمفاصا حسابها

 دساگاه نظارت مسارد خواهد شد. دییتا

 تعهدات کارفرما: -7ماده 

 پرداخت هرگونش عوارض و مالیات معدن بش سازمان مربوطش. -1-7

 .2پس از ارائش  صورت وضعیت مطابق ماده  یماه كار کیپرداخت م لغ كاركرد ماهیانش پیمانکار حداكثر -2-7

تسطیح سطح دپوی موجود جهت تخلیش بار ورودی و یا تامین مح  جهت دپو كردن بار درصورتی كش  -3-7

 وقف باشند.سرند و سنگ شکن ما

 تعداد معدنواحد  یكار فرما بوده و با هماهنگ با پرس در ماه  500حداكثر) مانکاریپرسن  پ یغذا نیتام -5-7

 بخواهد تراضافش یغذا از مانکاریپ چنانچش. گرددیم اعلا( یانسان منابع  واحد بش مانکاریپ ازین مورد یهاژتون

بالاتراز م لغ  %20هر پرس اضافش تر   یژتون بش ازا شیو ته یمنابع انسان ریبا مد یضمن هماهنگ ،كند اسافاده

خدمات  سیكسر خواهد شد. رئ یو یماه جار تیهر پرس در قرارداد رساوران از صورت وضع یمصوب  برا

 .  باشدیدر هر ماه م مانکاریپ یاضافش مصرف یمسئول اعلا( تعداد پرسها

 

 تعهدات پیمانکار: -8ماده 

واحد  دییو مورد تأ یسابقش كار معدن یدارا حاًیوترج كارگاه سرپرستنفر  کیكش  گرددیماهعد م مانکاریپ -1-8

 . دینما یمعرف را قرارداد مفاد یاجرا و معدن با مرت ط یها برنامش یاجرا و یهماهنگ جهت را معدن

های تعیین شده اساخراج ، بارگیری و حم  گردد با هماهنگی و تایید ناظر از مح ماعهد می پیمانکار-2-8

 نماید. 

از  شاریب یاساخراج رهیانجا( دهد كش همواره ذخ یاگونش شب را اساخراج اتیعمل است موظف مانکاریپ-3-8

 باشد.   رهیمخالف معدن ذخ یكارهاج هش در یمعدن ماده تن هزار 60در حدود  ییحم  بوده و دپو تیظرف
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صورتیکش بنا بش عوام  خارج از كنارل، مواد غیر قاب  اسافاده ) مواد دارای رطوبت زیاد و ...  بش  در: 6ت صره

كارخانش حم  گردد و موجب بروز اشکال در تولید سرند و سنگ شکن گردد، پیمانکار موظف است تا ط ق نظر 

برابر نرخ  2ج ران خسارت تا  نشی  تا رفع مشک  اقدا( نماید، در ضمن هزكارفرما نس ت بش كاهش مقدار تحوی

 . گرددیمنظور م مانکاریپ یهر تن بش حساب بده دیخر

سرند  فیق ایو  شکنسنگ فیق ،دپوها مح  در را دشت مخلوط كارفرما نظر ط ق است موظف مانکاری:پ 7ت صره

 .باشد داشاش را لاز( یهمکار ونیكام یرو بار از یریگنمونش جهت و دینما شیتخل

 ایكارفرما  یموضوع قرارداد را بر اساس رهنمودها و دساورات كا  یكام  حسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -4-8

بش  شودیم اتیعمل یناظر او در اجرا ایكش از طرف كارفرما و  یقرارداد بر عهده دارد و نظارت ییناظر و راه ر اجرا

 . كاهدینم تیمسول نیا زانیوجش از م چیه

 کیحداق   شام ؛ 4 ماده ازین مورد بار نیتام جهت یمعدن آلاتنیماش یپیمانکار موظف است تعداد كاف -5-8

 ماعهد نیرا فراهم و همچن تک یكمپرس ونیكام 13و حداق   لودر دساگاهدو  ،D9 ایو  D8 بولدزر دساگاه

 .نماید خارج معدن از یا و وارد معدن بش كارفرما كا ی مجوز با را آلات ماشین جابجایی هرگونش گرددمی

)اساانداردهای مدیریت، زیسات  IMSهای اسااندارد پیمانکار موظف بش اجرای كلیش دساورالعم  -6-8

هاای معادنی می هاا؛ قوانیان و بخشنااماشمحیطای، ایمنای و بهاداشت   و همچنین اجرای دسااورالعما 

ز این بابت خساراتی ماوجش  اشخاص حقیقی و حقوقی گردد یا اینکش حین انجا( كار خسارت باشد و چنانچش ا

كلاً پیمانکار مسئول بوده و هیچگونش مسئولیای ماوجش  ،مالی و جانی ماوجش كارگران پیمانکار یا غیره گردد

 باشد. كارفرما نمی

 و یانسان منابع واحد و معدناه بش واحد پیمانکار موظف است لیست بیمش پرسن  خود را در پایان هرم -7-8

 . باشد یم یانسان منابع واحد عهده بر ستیل یبررس تیمسئول و  دینما ارائش یمال واحد

پرسن  خود، سوخت و ... ماورد نیاز خود وفق  اسکان مح  ،ماشین آلات نیپیمانکار موظف بش تام -8-8

 .باشدیم یاجاماع رفاه و كار عاونوزارت ت یابلاغ یذكر شده در قانون كار و دساورالعملها یمقررات جار

 این از چنانچش و بوده كارخانش پیمانکار موظف بش پاكسازی تقاطع ها و طول مسیر جاده اخاصاصی معدن تا -9-8

 .بود خواهد مسئول پیمانکار ،گردد حقوقی و حقیقی اشخاص ماوجش خسارتی بابت

 نفوذ اساخراجی محدوده داخ گردد تما( مسیرهائی را كش ممکن است سیلاب بش پیمانکار ماعهد می -10-8

را مسدود و در صورتی كش از نقاط دیگر مث  خاكریزهای احداث شده آب بش داخ  محدوده نفوذ نماید را  نماید

مقصر ن وده  مانکاریكارفرما پ صیچنانچش بش تشخ لابیاز س یناش یهایخراب میترم نشیترمیم و تقویت نماید هز

 .شد خواهد پرداخت كارفرماباشد از طرف 

 در. و .. مشیب ،یو رانندگ ییراهنما ،یترابر راه نیقوان از اعم یقانون موارد شیكل تیرعا بش ملز( مانکاریپ-11-8

 .باشدیم و بوده اشیمسئول تحت انرانندگ و خود با رابطش

 كش شینقل  یوسا لاز( یهاشیدییتا گرید و خودروها یفن نشیمعا مدارک و ها نامش یگواه یسایبا مانکاریپ-12-8

كارفرما ) واحد  ندهینما ایكارفرما   یمدارک تحو دیقرارداد و پس از تمد یاست را در ابادا (لاز مانیپ انجا( یبرا

HSE  شد خواهد وردبرخ مانکاریبرابر مقررات شركت با پ یو كوتاه ریو در صورت تاخ دینما.  
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و  یو رانندگ ییبهداشت كار، مقررات راهنما یمنیو ا یو مقررات حفاظت فن نیقوان شیكل ستیبایم مانکاریپ

كاركنان خود  یمنیمسئول امور بهداشت و ا مانکاری. پدیرا در مورد كاركنان خود اعمال نما ونیحم  بار مجاز كام

 نیانجا( ا یكش برا یكاركنان شیكش كل گرددیماعهد م مانکاریندارد. پ یایخصوص مسئول نیبوده و كارفرما درا

از وقوع  یریو در جهت جلوگ تیرا رعا یو انض اط یو حفاظا یمنیشوند مقررات ا یم نییقرارداد از طرف او تع

 گردد كارفرما ماوجش بابت نیا از كش خسارت گونش هر ج ران تیمسئول گرید ع ارت بش. ندینما تلاش حاد ش

 .بود خواهد مانکاریپ عهده بش ماًیمساق

 پزشک دییتا و نظرریز   سال در نوبت کی) پرسن  یشغل ناتیموظف است نس ت بش انجا( معا مانکاریپ-13-8

 . دینما  یتحو    HSEواحد بش را مربوطش مساندات یكپ و اقدا( كار طب ماخصص

 یدهد و در ابادا شیكارگران و رانندگان خو  یتحو یمنیا زاتیموظف است برابر قانون تجه مانکاریپ-14-8

 .دینما HSEواحد   یشده توسط كارگران را تحو دییقرارداد صورت جلسش تا

 دهییكارگران شاغ  و تا یمنیا تیو صلاح یمانکاریشركت پ یمنیا تیصلاح یموظف است گواه مانکاریپ-15-8

 .دینما HSEواحد   یتحو تیرا در شروع فعال شانیا یهیو توج یمنیا یهاگذراندن دوره

 ریآلات نظ نیرانندگان ماش ژهیو نامشیافراد و گواه یتمام یمعا ر رانندگ  نامشیگواه است موظف مانکاریپ-16-8

 .دینما  یتحو HSEدارند را بش واحد  ژهیو نامشیبش گواه ازیو ... كش ن یکیمکان  یلودر، بولدوزر، ب

 HSEآن بش واحد  دیقرارداد و زمان تمد یكارت سلامت رانندگان را در ابادا یموظف است كپ مانکاریپ-17-8

 .دینما  یتحو

و مقررات  نیدانش و تسلط كام  بر ضوابط، قوان ،یآگاه یكش خود و كاركنان و داردیم اذعان مانکاریپ-18-8

كام  ضوابط و مقررات مزبور  تیقرارداد مکلف بش رعا نیرا داشاش و در رابطش با مفاد ا ستیز طیحفاظت مح

 . باشدیم

محیطی ضمناً پیمانکار در این رابطش مسئولیت تا( داشاش و در صورت بروز هرگونش اتفاق یا تخریب زیست-19-8

و یا اعاراض و طرح شکایت از سوی سازمان حفاظت محیط زیست، ادارات منابع ط یعی و آبخیزداری و یا سایر 

ای نخواهد گونش مسئولییمانکار راساً و قانوناً پاسخگو بوده و كارفرما در این مورد هیچصلاح قانونی، پمراجع ذی

باشد و های ناشی از آن، تماماً بر عهده پیمانکار میداشت؛ لذا پرداخت كلیش جرایم، خسارات احامالی و هزینش

 .پیمانکار ماعهد است نس ت بش رفع آ ار سوء احامالی اقدا( نماید

 بروز درصورت و دینما اقدا( ودخ شینقل  ینمودن كارگران و وسا مشینس ت بش ب راساً است موظف مانکاریپ-20-8

 نخواهد داشت.  یایگونش مسئول چی،كارفرما ه مانکاریپ شینقل  یكارگران و وسا یحاد ش برا گونشهر

 شیكل از زین و آن اتیجزئ و مشخصات كار، طیشرا احوال، اوضاع، از كش دینمایم قیتصد و اعلا( مانکاریپ-21-8

 دخالت آن یاجرا انحاءدر از ینحو بش داشاش ارت اط قرارداد نیا با كش یمصوبات و هانامش نییآ مقررات، ن،یقوان

 نیتام سازمان نیقوان و كار وزرات حفاظت و یمنیا مقررات شیكل تیرعا بش ملز( و داشاش كام  یآگاه دارد

 بش یاحامال حوادث مورد در یایمسئول گونش چیه كارفرما و باشدیم حم  و یریبارگ اساخراج، مورد در یاجاماع

 .داشت نخواهد عهده

بدون اخذ  یو حقوق یقیاعم از اشخاص حق ر،یقرارداد بش غ نیا یحق واگذار عنوان چیبش ه مانکاریپ-22-8

 را ندارد. كارفرمااز  یكا  وزمج
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 یسرباز خدمت انیپا كارت یدارا كش یافراد سال، سن و كم افراد گانش،یب ات اع یریكارگ بش حق مانکاریپ-23-8

 صلاحیذ مراجع در مانکاریپ میمساق ییپاسخگو موجب خصوص نیا در تخلف گونشهر و ندارد را باشندینم

 .داشت نخواهد نشیزم نیا در یایمسئول گونش چیه كارفرما و بود خواهد

 گونش هر بروز صورت در و نمود خواهد تیرعا را كار یمنیا بهداشت و ضوابط و مقررات شیكل مانکاریپ-24-8

 .داشت نخواهد یایمسئول چگونشیه مورد نیا در كارفرما و بوده پاسخگو و مسئول راساً خود كاركنان یبرا حاد ش

و وكالت دارد تا  رایكارفرما حق و اخا ؛یكارفرما از عملکرد و تیدر صورت عد( رضا ردیپذ یم مانکاریپ-25-8

حق هر  مانکاریپ.  دینزد كارفرما وصول نما نیوارده را از مح  تضام انیاقدا( و ضرر و ز قراردادنس ت بش فسخ  

 . دینما یمورد از خود سلب و ساقط م نیرا در ا یگونش ادعا و اعاراض

 نش،یشیسوءپ عد( یگواه مدارک و  یتشک یاپرونده خود كاركنان از کیهر یبرا است مکلف مانکاریپ-26-8

 یبرا و ینگهدار درآن را خود كاركنان یایهو مدارک و شده دییتا یلیتحص مدرک مخدر، مواد بش ادیاعا عد(

 .دینما ینگهدار دسارس در كارفرما تیرو

 اساخراج كارخانش، ازین بش بساش است موظف مانکاریپ و بوده معدن یكارهاقرارداد شام  تما( ج هش نیا -27-8

نخواهد  متیدر ق یریتا  كارها،ج هش در ییجابجا است یهیبد. دهد انجا( كارهاج هش یتمام از را مواد حم  و

 داشت. 

حم  تناژ حداق   یبرا ازیمورد ن ونیموظف است تعداد كام مانکاریبا توجش بش فاصلش معدن تا كارخانش، پ -28-8

 . دیاست، فراهم نما دهیگرد دیق 4-2روزانش، كش در بند 

معدن تا كارخانش بوده و چنانچش در  یجاده اخاصاص ریو طول مس هاتقاطع یپاكساز بش موظف مانکاریپ-29-8

 مسئول آن خواهد بود.  مانکاریگردد، پ یو حقوق یقیماوجش اشخاص حق یرابطش، خسارت نیا

 نیتام سازمان و كار قانون مقررات وفق شیخو رانندگان و كارگران مشیب و حقوق خصوص در مانکاریپ-30-8

 یكوتاه و قصور صورت در امور نیا تیمسئول تما( و دینما اقدا( مقررات برابر یسایبا و است مسئول یاجاماع

شخصاً  شیكارگران و رانندگان خو یبش آراء صادره برا ییو در خصوص پاسخگو باشدیم مانکاریپ عهده بر

 مسئول و ماعهد است.

كارگران  یسازمانها و ادارات در خصوص بهره مند گریو د یاجاماع نیسازمان تام یاز سو ییچنانچش آرا -31-8

 مانکاریآور صادر گردد پ انیاز قانون مشاغ  سخت و ز یبر بهره مند یم ن یمانکاریپ نیو رانندگان شاغ  درا

 نی. و در اباشدیمسئول و پاسخگو م یاعلام یاحامال یهانشیشخصاً در خصوص نحوه برخورد با آنها و هز

كار را  یوهیو ش یاعلام طیشرا یتمام مانکاریو پ دینماینم ینداشاش و تعهد یایمسئول چگونشیخصوص كارفرما ه

 .ردیپذیم

 .باشدیم مانکاریپ برعهده مانکاریپ پرسن  ذهاب و ابیا نشیهز -32-8

 هیچگونش حق پیمانکار و داشاش تعلق كارفرما بش پیمانکار توسط احدا ی راههای و كارها ج هش یتمام -33-8

 .نخواهدداشت را زمینش این در مالی و حقوقی ادعای

 مانکاریپ.  اشدیم مانکاریپ بعهده كار حفاظت و یمنیا مسائ  و مقررات شیكل تیآموزش لاز( جهت رعا -34-8

 موضوع 2 بند یخدمات كارگران جهت كار بهداشت و یمنیا یعموم آموزش دوره یبرگزار  بش نس ت است مکلف
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كارفرما  HSEواحد  بش و نموده اخذ بهداشت و یمنیا نیقوان و مقررات  تیرعا بر یم ن نامش تعهد اخذ و قرارداد

 .دیارسال نما

 نانیانجا( كار و حصول اطم یرهایدر مکانها و مس یمنیموارد ا شیكل یموظف است ضمن بررس مانکاریپ -8-35

 مانکاریپ یكار طشیدر ح یمنیا ری. چنانچش رفع موارد غدینما تیرا رعا یمنیاصول ا  شیكار كل طیمح طیاز شرا

انجا(  نیچنانچش در ح نی. همچندینما گزارشو مراتب را كا اً بش كارفرما  یاز ادامش كار خوددار ستیبا ین اشد م

 است.   یالزام مانکاریمراتب فوق الذكر از جانب  پ تیمشاهده گردد رعا یمنیا ریموارد غ زیكار ن

 طرف از كش كار بهداشت و یفن حفاظت اشیكم جلسات در است موظف بهداشت و یمنیا رابط با مانکاریپ -8-36

مذكور را بش انجا( برساند.  اشیمصوبات و تعهدات كم شیحضور مداو( و مسامر داشاش و كل .شود یم برگزار كارفرما

از  یمنف ازی)سش  اما 3و بهداشت كار معادل  یحفاظت فن اشیدر صورت عد( حضور در هر جلسش  كم نیهمچن

 كسر خواهد شد.   مانکاریپ یابیفر( ارز

 

 :تعلیق قرارداد  -9ماده 

 مانکار،یپ بش روزه)ده   10 یكا  اعلا( با مرت ش دو حداكثر یبرا قرارداد نیتواند در طول مدت ا یكارفرما م -9-1

 نیا در است یهیآورد. بددر قیبش حالت تعل یا شیابلاغ یط را قرارداد موضوع اتیعمل از یبخش ای تما( انجا(

 لواز( شیكل است مکلف مانکاریپ نصورتیرا ندارد. در ا یارتخس چگونشیه افتیدر اساحقاق مانکاریپ خصوص

 .  دینما  یبش كارفرما  تحو یاصورتجلسش یط را كارفرما بش ماعلق زاتیتجه و ساتیتاس

گونش حق  چیبابت ه نیخدمات مربوطش را ماوقف كند و از ا قیموظف است پس از شروع دوره تعل مانکاریپ-9-2

 تعلق نخواهد گرفت.   مانکاریبش  پ یوجه ایالزحمش 

 نیدر ا. دینماابلاغ  مانکاریوع را بش پموض رد،یبگ قیتعل لغو بش میتصم كارفرما قیچنانچش در دوران تعل-9-3

 كند. دایادامش پ ستیبا یبلافاصلش كار م صورت

 مانکاریمفاد قرارداد، قرارداد منفسخ و پ یبر اجرا یم ن یریگمیتصم عد( و قیدر صورت اتما( مدت تعل-9-4

 باشد.  یم قیشروع تعل خیحق  الزحمش تا تار افتیمساحق در

 

 تضمین اجرای تعهدات :- 10ماده 

)در وجش شركت  وشرط دی، بدون ق شده   ت یادیص چک فقره کی قرارداد نیتضم بابت ستیبا یم مانکاریپ

در بش شماره چک........................... شماره صیادی........................ درصد ك  م لغ قرارداد  150)معادل  نیقا مانیس

 و قرارداد مفاد از مانکاریپ تخلف هرگونش صورت در تواندیم كارفرما. دیم ادلش قرارداد بش كارفرما ارائش نمازمان 

 برداشت راساً و ج ران ضمانانامش نیا مح  از خود برآورد و صیتشخ بنابش تعهدات، یاجرا عد( از یناش خسارت

 پس ماده نیا موضوع ضمانانامش. دینمایم سلب خود از را اعاراض و ادعا نوع هر حق لشینوسیبد مانکاریپ و دینما

 رفاه و كار ، یاجاماع نیتام یحسابها مفاصا ارائش از پس و دیجد مانکاریپ فیتکل نییتع و قرارداد اتما( از

 .گرددیم مسارد میجرا كسر و نیناظر دییتا با یاتیمال و یاجاماع
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 جرایم و خسارات:– 11ماده 

 مفاد مطابق انشیماه تناژ ناواند كارفرما ناظر صیتشخ بش بنا و شده نییتع مدت ظرف مانکاریپ کشیصورت در-1-11

درصد  10هر تن  یبش ازا ،تن 5.000 تا حم  كاهش یازا شب ،نشود ج ران بعد ماه انیپا تا و دینما حم  را قرارداد

 ی% بها 20معادل  ،تن 10.000هر تن و مازاد بر  ی% بها 15هر تن  یبش ازا ،تن 10.000تا  5.000هر تن و مازاد بر  یبها

را  یگونش اعاراض چیحق ه مانکاریكسر و پ تیمنظور و از صورت وضع مشیهر تن مندرج در ماده دو قرارداد جر

 نخواهد داشت.

 یمشاهده هرگونش ب یطیمح ستیو ز یبهداشا ، یمنیا ضوابط تیرعا تیاهم و تیحساس بش توجش با-2-11

  .شد خواهد تیدرصد صورت وضع کیتا  میاز ن مشیاعمال جر موجب ،مذكور موارد تیرعا عد(و  یتوجه

 قرارداد فسخ ای و قرارداد مفاد حیصح یاجرا در مانکاریپ قصور از یناش خسارت گونشهر بروز صورت در-3-11

 ریسا و كار انجا( حسن سپرده و ینیتضم اسناد مح  از خود صیتشخ بش بنا و زمان هر در تواندیم كارفرما

 توسط خسارت زانیم و نوع. دینما اقدا( خود نفع بش مانکاریپ یسو از وارده خسارات ج ران بش نس ت مطال ات

 .باشدیم مانکاریپ ق ول مورد لاكام و نییتع كارفرما ناظر

پیمانکار ناواند بش تعهدات  ، مخالف فصول در كارخانش نیاز بش توجش با و كارخانش تشخیص بش بنا درصورتیکش-4-11

خود برابر مفاد قرارداد عم  نماید كارفرما مجاز خواهد بود نس ت بش تامین مارل )مخلوط دشت  مورد نیاز خود 

 در و منظور پیمانکار بدهکاری حساب بش خود تشخیص بش بنا روز در تن 2400 سقفهای آن را تا اقدا( و هزینش

 فسخ بش نس ت كار انجا( حسن ضمانت ض ط ضمن تواندمی كارفرما روز 15 تا حداكثر وضعیت این ادامش صورت

 .نماید اقدا( قرارداد

 

 ناظر قرارداد: -12ماده 

 یسو از صادره دساورات شیكل. گرددیم نییتع قرارداد نیا ناظر عنوان بش معادن امور وقت ریطرف كارفرما، مد از

 تیمسئول یناف ماده نیا در كارفرما طرف از ناظر نییتع است یهیبد باشدیم كارفرما دساورات حکم در ناظر

 .بود خواهد یباق خود قوت بش و محفوظ مانکارهمچنانیپ یاهایمسئول و تعهدات و ن وده مانکاریپ

 

 قرارداد: و خاتمه فسخ -13ماده 

 ؛قرارداد نیدر طول مدت ا

 کیقرارداد را  ،یكا  اخطار بدونتواند  ینداشاش باشد، م مانکاریبش خدمات پ یازیچنانچش كارفرما ن -13-1

 افتیمحق بش در مانکاریپ نصورتیرا نخواهد داشت. در ا یاعاراض چگونشیحق ه مانکاریجان ش فسخ نموده و پ

كش  یفسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از كسر م الغ خیانجا( شده تا تار یحق الزحمش  كارها

 خواهد بود.   ،است شده پرداخت بابت نیاز ا  لاق

و اقدامات  فاتیبش هرگونش تشر ازیو بدون ن یبدون اخطار ق ل ریاز موارد ز کیتواند در هر یكارفرما م -13-2

 و ق ول مورد موضوع نیا وو  دینماابلاغ  مانکاریقرارداد را فسخ نموده و موضوع را بش پ  یو قضائ یو رسم یادار

 .بود نخواهد مسموع نشیزم نیا در مانکاریپ از یبعد اعاراض و ادعا گونش هر و باشدیم مانکاریپ دییتا
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 كارفرما   یاناقال قرارداد بش شخص با اشخاص  الث بدون مجوز كا  -الف 

   مانکاریا انحلال شركت پی یورشکساگ ،توقف -ب

 شود.   یكش باعث اخالال در تعهدات و یبش نحو مانکاریپ ییقضا تیمحکوم -پ

 قرارداد.   یدر اجرا مانکاریپ یناتوان ایضعف   -ت

 ییایهدا ایآن بش كاركنان كارفرما، دسامزد پاداش  یگرفان كار با اجرا یبرا مانکاریمطلب كش پ نیا  ات ا -ث

 كرده است.   کیآنان را در منافع خود شر یهاداده با آنها با واسطش

ا بعلت یقرارداد  انیعد( ادامش كار ق   از پا ایمحولش  فیدر انجا( وظا یتوجه یدر صورت مشاهده هر گونش ب -ج

 .یو یجمع ابواب و مانکاریپ عملکرد  از كارفرما تیعد( رضا

 داد.  ط ق مفاد قرار HSEنواقص عد( رفع  - چ

 كارفرما. ینمودن كار بدون اخذ مجوز كا   یتعط ای مانکاریرها ساخان مح  كار بدون ناظر از طرف پ -ح

در  كار شود یكند ایكش موجب توقف  یابش گونش ییمحاكم قضا یاز سو مانکاریآلات و اموال پ نیماش فیتوق -خ

 را وارده خسارات شیكل و نموده اقدا( مانکاریپ نیتضام ض ط بش نس ت ییقضا فاتیتشر بدون كارفرما نصورتیا

حق هرگونش  زین مانکاریپج ران خواهد نمود و  یطرق قانون ریسا ای یو نیتضام ای مانکاری ات پمطال مح   از بش

 . دینمایخصوص از خود سلب و ساقط م نیرا درا یاعاراض

مندرج در  طی)فورس ماژور  مطابق مراح  و شرا شیقرارداد ممکن است بش علت وقوع حوادث قهر نیا  -13-3

 فسخ شود.   زین 15ماده

 طیواجد شرا مانکاریو اناخاب پ یقانون فاتیموظف است تا انجا( تشر مانکاریاعلا( فسخ قرارداد پ در صورت

 نیخود در چارچوب ا فیبش وظا مانکاریاعلا( فسخ بش پ خی)دو  ماه از تار 2توسط كارفرما حداكثر بش مدت 

 .  دینما افتیقرارداد ادامش داده و حق الزحمش مربوطش را  ط ق مفاد قرارداد در

 

 نحوه حل اختلاف: -14ماده 

  انحلال ای اجرا ایدر خصوص انعقاد  نکشیاعم از ا كراراً  لواوهر گونش ادعا و اخالاف  راردادق از مساق  توافق بعنوان

 یحقوق امور ریمد توسط منصوب داور قیطر از باشد آنریو اجرا مفاد قرارداد و غ ریتفس از یناش مسائ  و

ح  و  10101942066 یو شناسش مل 151394عا(  بش شماره   ت  ی)سهام نیتام مانیس یگذار شیسرما شركت

 از ماه شش یداور زمان مدت و داراست زین را نیطرف انیم سازش و مصالحش اریگردد داور  منصوب اخا یفص  م

 سال  راساً  میو ن کی)حداكثر گریدو دوره شش ماهش د یداور برا صیباشد و حسب تشخ یم داور ق ول خیتار

 جلب  الث  ایاعلا( موافقت خود را در خصوص ورود  الث و  اریاخا نیطرف ضمناً. است  دیتوسط داور قاب  تمد

در  نکشینمودند . صرف نظر از ا ضی بش مقا( ناصب ) وفق صدور ماده حاضر   تفو یحقوق ای یقی) اعم از شخض حق

 بش و بوده الاجرا لاز( و یقطع نیطرف یبرا مذكورداور میتصم ماعدد اخالافات در ایفقره اخالاف باشد  کی

 نیطرف ینشان بش اظهارنامش قیطر از یرا جشینا ارسال با ای و یسفارش پست قیطر از ای و یحضور ابلاغ صورت

 ابلاغ منزلش بش نامش اظهار ابلاغ یگواه ای و پست مامور یگواه شد خواهد ابلاغ و ارسال حاضر قرارداد در مندرج

 نشیهز یتمام و گردد یم نییتع شییقضا قوه تعرفش براساس یداور الزحمش حق.  دارد را خود یقانون آ ار و است
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 یم یداور یرا همیعل/  شیعل محکو( عهده بر رهیغ و یكارشناس نشی،هز داور الزحمش حق از اعم یداور یها

 قاب  یو نیتضام ای و مقاب  طرف نزد مطال ات گونش هر از شده ادی  نشیهز طرف هر تیمحکوم صورتدر . باشد

 صورت در و بوده قرارداد از مساق  یداور توافق باشد یم مطال ش قاب  یقانون طرق ریسا از ای و احاساب و كسر

 یباق خود قوت بش كماكان یداور توافق قرارداد نیا از یقسما ای تما( بطلان ای ابطال ای ،انفساخ فسخ اقالش انحلال

 .است

 

 

 :حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور ( -15ماده 

مارق ش )فورس ماژور  ریقرارداد بش علت بروز حوادث غ نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  یاجرا کشیدر صورت -15-1

 وعی، ش  یدامنش دار ، س یهایجنگ ) اعم از اعلا(  شده و اعلا( نشده   ، شورش ، زلزلش ، آتش سوز :شام 

قرارداد باشد ممانع گردد، تعهد طرف  نیكش خارج از كنارل  طرف یهر شکل ایو محاصره و  یمسر یهایماریب

 ریمعادل تأخ یمارق ش )فورس ماژور  واقع شده است ، بش مدت ریحوادث غ ریكش تحت تأ  یامور یمزبور بش اجرا

در  گریكش بش طرف د یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیو ه گرددیم دیاز بروز عام  فورس ماژور ، تمد یناش

 نخواهد بود.   د،یتعهد مربوطش وارد آ یدر اجرا ریتأخ  ایعد( اجرا و  جشینا

در مدت  داریخر  ماه بش طول انجامد دو) 2 از شیب ماژور فورس از یناش ریتاخ مدت کشیدر صورت -15-2

 .داشت خواهد راقرارداد حق فسخ قرارداد  ماندهیباق

 

 اقامتگاه طرفین: -16ماده 

 صورت در است ماعهد مانکاریپ و دهیگرد نییتع قرارداد مان در كش است همان نیطرف اقامت مح  و ینشان

 یابلاغ ایخود را كا اً بش كارفرما اطلاع دهد. در صورت عد( اطلاع هر گونش نامش  دیبلافاصلش آدرس جد آنرییتغ

و  دیمحسوب خواهد گرد ی)فکس  فرسااده شود ابلاغ قانون سیدور نو ایپست و  لشیمزبور بش وس یكش بش نشان

 ضمناً  .گرددیم یتلق مانکاریپ بش ابلاغگردد  میتسل مانکاریپ ندهیبش نما ایكش بش آدرس فوق ارسال و  یابلاغ

 گردد. میتسل نیقا مانیس رخانشیبش دب دیو در ق ال اخذ رس یبش صورت رسم یسایبایم زین مانکاریمکات ات پ

 

 نسخ قرارداد: -17ماده 

ماده و دو نسخش كش هركدا( دارای حکم واحد هساند در تهران تنظیم شده و از تاریخ امضاء و  17قرارداد در  این

 باشد.  یو معا ر و لاز( الاجرا و لاز( الات اع م یآنان قطع یو قائم مقا( قانون نیطرف نیم ادلش قرارداد ب

 

 

 

  پیمانکار:                                                                          کارفرما:                                                           

               شرکت سیمان قاین )سهامی عام(                                                                           

 مدیره()مدیر عامل وعضو هیأت سیدسجاد انوشه  
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 (عضو هیأت مدیره  حسن نظری)            


