
 

 پیشنهاد دهندهمهر و امضاء 

 « ،لینک،رولرهای باند آموند انتقال کلینکر ،باکتاصلاح و تعویض ریلقرارداد پیشنویس » 
به نمايندگی  4111-8714-7518اقتصادی  كدثبت شركتهای تهران و  46491ثبت  اين قرارداد فيمابين شركت سيمان قاين )سهامی عام( به شماره

 –جاده قاين10كيلومتر قاين ، خراسان جنوبی، :ضای هيأت مديره به آدرساع يکی از عضو هيأت مديره(و )مدير عامل وسيد سجاد انوشه  آقای

 ........................... از يك طرف و كه منبعد كارفرما ناميده می شود056-32526211 -13 تلفن : 9761151111كدپستی  بيرجند،كارخانه سيمان قاين ـ

در اين قرارداد پيمانکار ناميده كه از طرف ديگر .........................  تلفن................. كدپستی............... .....................آدرس .......... ................................ملی به شناسه 

    زير منعقد می گردد.با مفاد می شود 

 موضوع قرارداد : -1ماده 

 موضوع قرارداد عبارت است از : -1-1

 دوطرف باند آموند ریل تعویض تعداد  /متراژ  شرح کار رديف

 متر120 تعویض ریل بالای سیلوهای کلینکر )رفت و برگشت( 1

 متر40 درجه )رفت( 40تعویض ریل قسمت خم ریل  2

 متر36 )رفت و برگشت(02دراگچین گریت کولر باند دوقلوی زیر  3

 عدد100 تعویض لینک بصورت تقریبی و با نظر کارفرما 4

 عدد50 تعویض  رولر  بصورت تقریبی و با نظر کارفرما 5

 عدد50 تعویض باکت های آموند 6

 

 سيلوهای كلينکر می باشد.وند زير گريت تا آخرين باند روی از ابتدای باندآم  پيمانکار كار فنیمحدوده  -1-2

با نظارت را  ،دمونتاژ ومونتاژكليه حفاظ گذاری هاجوشکاری(و درصورت نيازتراز، ،، نصب ،تعويضسازی، برچيدن)آماده عمليات  كليه پيمانکار بايد -3-1

 كارفرما و براساس نقشه های موجود انجام دهد.

 پيمانکار.توسط  انبار مشخص شده های قديمی به محل دمونتاژ و انتقال ريل ،برچیدن -1-4

 .هاكامل فونداسيون يا ساختار فلزی زير ريل ياتغيير سازیتميزكاری و آماده سازی بستر:آماده -5-1

  mm 1±با تلرانس حداكثر  :(Leveling) تراز ارتفاعی :های جديد در سه محورتراز كردن ريل : مهمترين قسمتتراز و نصب -6-1

به  .كنترل انحراف جانبی در طول مسير :(Straightness) راستايی .(تنظيم دقيق فاصله بين دو ريل )مطابق با نقشه :(Gauge) تراز جانبی -7-1

 منظور كنترل صدا و ارتعاشات ريل 

  .(Torque Value) ها با گشتاور مشخصها و سفت كردن پيچ و مهره: نصب كليپساتصالات و تثبیت -8-1

و تأييديه  WPS (Welding Procedure Specification) انجام جوشکاری اتصالات مطابق با استاندارد ورت لزوم(:جوشکاری )در ص -9-1

 .كارفرما

ا قدام خواهد  تست غيرمخرب جوش انجام و  (Alignment Reports) بازرسی تراز :درصورت نياز كارفرما نسبت به  :(QC) کنترل کیفیت -10-1

پيمانکار موظف به رعايت كامل مقررات ايمنی كارخانه، به ويژه كار در ارتفاع، عمليات جوشکاری،  كرد و درصورت تاييد هزينه پيمانکاری واريز خواهد شد.

 .است باندسازی مسير و ايمن

و  و هم در حالت بار كامل )كلينکر(های جديد، هم در حالت بدون بار روی ريل تجهيزات دور حركت 10اجرای حداقل  : تست عملکردی -11-1

 مشاهده عملکرد بدون لرزش يا توقف غيرعادی

حسن انجام  و شودو عدم بروز عيوب ناشی از نصب، به صورت قطعی پذيرفته می -ماه6 -: پس از سپری شدن دوره تضمين ایان دوره تضمینپ -12-1

 .پرداخت می شود كار 
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 مدت قرارداد: -2ماده

كه در اين مدت بنا به نياز كارفرما از  می باشد 1405لغایت ../../ 1405تاریخ ../../مدت قرارداد از شروع تعميرات و مطابق نظر مدير پروژه از  -1-2

 زمان ابلاغ به پيمانکار قابل اجرا می باشد. 

كاهش  ايو  شينسبت افزا نيبه هم زياست كه مدت قرارداد نی هيبد كاهش دهد. اي شيافزا درصد 25 زانيقرارداد را تا م مقدار توانديمكارفرما  -2-2

 .ی شودحاصل نم یرييتغ چگونهيمناً درمبلغ واحد قرارداد ه. ض.افتيخواهد 

 مبلغ قرارداد: -3ماده 

ريال  ................... قرارداد  1بر اساس جدول پيوست شماره  ،لينك،رولرهای باند آموند انتقال كلينکر ،باكتاصلاح و تعويض ريل مبلغ قرارداد بابت -1-3

 می باشد.( ريال ..........................................)ريال  .....................و درمجموع معادل 

 ( قابل پرداخت خواهد بود.4) شرايط ماده كليه مبالغ فوق پس از كسر كسور قانونی و با توجه به-3-5

 شرایط پرداخت : -4ماده 

 % مبلغ قرارداد پس از اتمام كار ، تائيد ناظر و همچنين تائيد صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت خواهد شد. ........................ -4-1

 پرداخت می گردد .  مبلغ قرارداد پس از ارائه مفاصا حساب٪.......................  -2-4

 .% بعنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد.......................... -3-4

 تعهدات پیمانکار: -5ماده 

د نسبت پيمانکار متعهد است با رعايت كليه اصول فنی و استانداردهای ذكر شده در نقشه ها و دستورالعمل های انجام كار كه به ايشان ابلاغ ميشو -1-5

 ه انجام كامل موضوع قرارداد اقدام نمايد.ب

 در صورت نياز به داربست بندی، تأمين داربست و اتصالات و تخته و ... جهت انجام كار برعهده پيمانکار ميباشد. -2-5

يمنی و غيره بعهده و پرداخت كليه هزينه های مربوط به كاركنان پيمانکار شامل حقوق و دستمزد، اضافه كاری كاركنان، حق مسکن، وسايل ا-3-5

 هزينه پيمانکار ميباشد و كارفرما هيچگونه تعهدی از اين بابت بعهده نمی گيرد.

بعهده پيمانکار ميباشد. پيمانکار ميتواند در حد متعارف و امکانات موجود از وسايل نقليه كارخانه در صورت عدم نياز كارفرما  جرثقيلتامين  -4-5

به عنوان وظيفه برای كارفرما تلقی نمی شود و در هر صورت تأمين جرثقيل و ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز بعهده نمايد.ذكر اين مورد  استفاده

 پيمانکار ميباشد.

 باشد. تامين كليه ابزارآلات كار بعهده پيمانکار می -5-5

بعهده و مسئوليت پيمانکار بوده و هرگونه حادثه منجر به رعايت و اجرای كليه مقررات و قوانين حفاظت و ايمنی براساس قوانين جاری كشور  -6-5

لوازم حفاظت نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانکار بعهده و به هزينه پيمانکار خواهد بود و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص ندارد. تامين كليه 

 فردی و ايمنی بر عهده پيمانکار است.

روع بکار، سرپرست كارگاه كه به لحاظ فنی مورد تائيد كارفرما باشد را معرفی نمايد. سرپرست كارگاه در تمام مدت پيمانکار موظف است قبل از ش -7-5

نکار موظف به اجرای پروژه بايد در كارگاه حضور داشته و تجهيزات و لوازم مورد نياز و درخواست ها با امضای ايشان وبه ايشان تحويل خواهد شد. وپيما

 سنل مجرب ميباشد.استفاده از پر

 هزينه اياب و ذهاب از داخل شهر به كارخانه و بالعکس و ملزومات ايمنی و حفاظت به عهده پيمانکار است. -8-5
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ق پيمانکار متعهداست هرگونه قصور وسهل انگاری كه منجربه وارد شدن خسارت احتمالی به پرسنل و تجهيزات و ابزار آلات كارفرما گردد را طب -9-5

 كارفرما جبران نمايد.نظر 

ميباشد كه با هماهنگی ناظر قابل تغيير است و درصورت نياز جهت تسريع در كار پيمانکار موظف به ادامه كار  19لغايت  7ساعات كار پيمانکار  -10-5

 در شيفت دو با هماهنگی ناظر كارفرما می باشد . 

ه تأمين اجتماعی را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد و نزد مراجع قانونی مذكور پاسخگو پيمانکار موظف است تمامی مقررات و قوانين كار و بيم-11-5

 باشد. 

جهت دمونتاژ قطعات فرسوده و داربست بندی و حمل و نقل قطعات، دستمزد تعلق نميگيرد و تأمين داربست و اتصالات و تخته و ... در صورت -12-5

 نياز به عهده پيمانکار ميباشد.

و اقلام ضايعاتی و معيوب  نو را تحويل گرفته حل تحويل قطعات مصرفی انبار مركزی بوده و پيمانکار موظف است با هماهنگی ناظر كليه اقلامم -13-5

 را تحويل انبار مركزی دهد و رسيد آن را به ناظر تحويل دهد.

بر عهده پيمانکار ميباشد و در صورت عدم  ،كفش ايمنی ،دستکش ...( تامين كليه لوازم حفاظت فردی مورد نياز كارگردان از جمله )كلاه ايمنی -14-5

افزايش  %20تامين بموقع لوازم حفاظت فردی شركت سيمان قاين اقلام مذكور را تهيه و در اختيار پرسنل پيمانکار قرارداده و بهای آنرا با احتساب 

 بالاسری از حساب پيمانکار كسر خواهد نمود.

نتاژ قطعات فعلی و نصب قطعات نو می باشد و به دمونتاژ قطعات فعلی اجرت تعلق نخواهد گرفت . ملاک محاسبه دستمزد، تعويض شامل دمو-15-5

 وزن يا تعداد قطعات نو )مونتاژ شده( ميباشد و جهت دمونتاژ قطعات فرسوده و داربست بندی و حمل و نقل قطعات، دستمزد تعلق نميگيرد .

قرارداد به صورت تقريبی می باشد لذا در هنگام محاسبه صورت وضعيت، ملاک  1ادير ذكر شده در كليه موضوع های ماده با توجه به اينکه مق -16-5

 اوزان واقعی و متراژ واقعی و ... كه ناظر تاييد نمايد مبنای محاسبه صورت وضعيت نهايی در هر آيتم می باشد.

ده( ميباشد و جهت دمونتاژ قطعات فرسوده و داربست بندی و حمل و نقل قطعات، دستمزد ملاک محاسبه دستمزد، وزن قطعات نو )مونتاژ ش -17-5

 تعلق نميگيرد.

 در صورت نياز به سنگ كاری و يا جوشکاری و تغييرات در قطعات جهت نصب انجام كار بر عهده پيمانکار می باشد.-18-5

كاری، جوشکاری، سنگ كاری و كار با تجهيزات موجود در كارگاه را داشته تا بتواند كليه پيمانکار بايد توانايی اجرای عمليات نقشه خوانی، ورق  -19-5

 عمليات ورق كاری اعم از نورد و يا خم كاری و ساخت قطعات را با كيفيت مطلوب با تأييد ناظر انجام دهد.

ی اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به ماليات و پيمانکار اقرار می نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه ها-20-5

رفرما نخواهد عوارض قانونی كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد .در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات مذكور متوجه كا

 بود.

به كاركنان خويش ، كاركنان كارفرما و اشخاص ثالث و اموال شركت و اموال اشخاص  پيمانکار موظف به جبران خسارت های مادی و جانی وارده  -21-5

 اردهد.ثالث در محدوده كارخانه كه ناشی از قصور كاركنان پيمانکار باشد بوده و می بايستی تمامی خطرات احتمالی را تحت پوشش بيمه مسئوليت قر

 اقدام و نسخه ای از آن را تحويل كارفرما نمايد. بدون نام يه بيمه مسئوليت مدنینسبت به تهبه تعداد نياز پيمانکار می بايستی  -22-5

 ندارد. كارفرمااز  یبدون كسب مجوز كتب ر،يجزئا را به غ ايقرارداد كلا و  نيموضوع ا یحق واگذار پيمانکار -23-5

كارفرما  HSEخود به واحد   یمنيا تيصلاح دييتا نامهينسخه از گواه كيموظف است بلافاصله پس از شروع قرارداد نسبت به ارسال  مانکاريپ -24-5

 درا به واح باشديم یمنيا نيمسئول یمنيآموزش ا نامهيگواه ینفر از پرسنل تحت پوشش خود را كه دارا كيموظف است  مانکاريپ ني. همچندياقدام نما

HSE را به عهده داشته و مکلف  مانکاريو  بهداشت پرسنل پ یمنيحفظ و ارتقاء ا تيمسئول مانکاريپ ندهيفرد بعنوان نما نياست ا یهي. بددينما یمعرف
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و  یحفاظت فن تهيو در جلسات كم ديكارفرما اعلام نما HSEكار را بصورت مکتوب به واحد   طيموجود در مح یو بهداشت یمنيا یها رتياست مغا

  .بهداشت كار مشاركت داشته باشد

اصول   هيكار كل طيمح طياز شرا نانيانجام كار و حصول اطم یرهايدر مکانها و مس یمنيموارد ا هيكل یموظف است ضمن بررس مانکاريپ -5-25

و مراتب را كتباً  به كار فرما  یاز ادامه كار خوددار ستيبا ینباشد م مانکاريپ یكار طهيدر ح یمنيا ري. چنانچه رفع موارد غدينما تيرا رعا یمنيا

ت.اس یالزام مانکاريمراتب فوق الذكر از جانب  پ تيمشاهده گردد رعا یمنيا ريموارد غ زيانجام كار ن نيچنانچه در ح ني. همچنديانم گزارش    

و در  تيمندرج در قانون كار را  رعا یمنيو ا یامکانات حفاظت هيكه كل دينما یو تعهد م باشديقانون كار م 95ماده  تيمتعهد به رعا مانکاريپ -26-5

 .  ديمورد پرسنل خود اجرا نما

 

 تعهدات کارفرما: -6ماده 

 ختيار پيمانکار قرار خواهد گرفت.كليه نقشه ها و دستورالعمل های لازم توسط ناظر پروژه در ا -1-6

 .فرما می باشدتامين مصالح مصرفی بر عهده كار-2-6

 کسورقانونی: -7ماده 

 كسور قانونی بعهده پيمانکار ميباشد. یكليه-1-7

 مانکاريبه پ یاجتماع نيقانون تام 38گردد و پس از اخذ و ارائه مفاصا حساب ماده  یكسر م مهيسپرده ب %8/7معادل  مانکاريپ تياز هر وضع -2-7

 پرداخت خواهد شد.

 ناظر قرارداد: - 8ماده 

های لازم جهت شروع و ادامه عمليات  بعنوان نماينده كارفرما معرفی ميگردد كه كليه هماهنگی يمان قائنشركت س واحد مکانيك قرارداد، ناظر -8-1

  .ميباشد اين واحدی در حيطه اختيارات اجراي

همچنان محفوظ و به قوت  مانکاريپ  یتهاينبوده و تعهدات و مسئول مانکاريپ تيمسئول یماده ناف نيناظر از طرف كارفرما در ا نيياست تع یهيبد -8-2

و  مانکاريبا پ ازيمورد ن یها یو هماهنگ مانکاريانجام شده توسط پ یكارها دييعدم تا اي یفيو ك یكم دييتا فهيناظر قرارداد وظ خواهد بود. یخود باق

 باشد. یرا عهده دار م نيقا مانيشركت س یواحد ها ريسا

 : جرایم -9ماده 

جرايم به شرح ذيل اعمال  تعميرات در داخل كارخانه در صورت كوتاهی  پيمانکار در انجام وظايف محوله بر طبق مفاد قرارداد،با توجه به اهميت موضوع 

 می گردد:    

 1ماده در صورت عدم حضور از زمان ابلاغ كارفرما و توقف كار به مدت يك روز در كارخانه در ازای هر روز تاخير ناشی از قصور پيمانکار موضوع  -1-9

 مبلغ قرارداد بعنوان جريمه از مطالبات پيمانکاركسر ميگردد. %10اين قرارداد معادل 

و در صورت عدم حضور پيمانکار از زمان ابلاغ كارفرما به مدت دوروز كارفرما ميتواند به صورت يك طرفه قرارداد رافسخ  و كليه ی هزينه ها -2-9

پيمانکار اخذ نمايد و پيمانکار حق هر گونه  تضامينبدون نياز به مراجعه به محاكم قضائی راساً از محل  خسارات وارده در اين خصوص به كارفرما را

 اعتراض و ادعايی را در اين خصوص از خود سلب می نمايد.

محل تضامين پيمانکار كسر  در صورت عدم انجام كل و يا بخشی از تعهدات در دوره مورد نظر كارفرما ،كليه خسارات طبق نظر ناظر قرارداد از -3-9

 خواهد شد و اين موضوع به تاييد پيمانکار رسيده است.
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 سپرده حسن انجام کار :  -01ماده

خواهد شد. اين مبالغ به عنوان تضمين حسن انجام تعهدات كسر  4براساس ماده  بعنوان سپرده حسن انجام كار %10 قرارداد معادل از مبلغ ناخالص

 وزر 60كارفرما تا پايان دوره تعميرات باقی ميماند. مبلغ مذكور كه پس از اطمينان از صحت عملکرد پيمانکار حداكثر ظرف مدت منظور گرديده نزد 

 مورد قرارداد و اعلام نظر دستگاه نظارت به پيمانکار پرداخت خواهد شد انجام به موقعپس از 

 : تضمین قرارداد – 11ماده   

مبلغ كل قرارداد در وجه  %150چك )صيادی ثبت شده( بدون قيد و شرط معادل  قرارداد يك فقرهو به موقع  قيانجام دق یموظف است براپيمانکار  

تعهدات بنا به  شركت سيمان قائن به كارفرما ارائه دهد. كارفرما می تواند در صورت هرگونه تخلف پيمانکار از مفاد قرارداد و خسارت ناشی از عدم اجرای

بدينوسيله حق هرنوع  و راساً برداشت نمايد و پيمانکارآورد خود و بدون نياز به مراجعه به مراجع قانونی و قضايی از محل اين چك جبران تشخيص و بر

نيك د مکاادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط مينمايد . چك موضوع اين ماده پس از پايان قرارداد، تأييد شرايط كاركرد موضوع قرارداد توسط واح

 كارخانه و اجرای كامل مفاد قرارداد به پيمانکار مسترد خواهد شد.

 فسخ قرارداد :  -21ماده 

   :در طول مدت اين قرارداد

،  قرارداد را يك جانبه فسخ نموده و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضی را  بدون اخطار كتبیچنانچه كارفرما نيازی به خدمات پيمانکار نداشته باشد، می تواند  -12-1

كارهای انجام شده تا تاريخ فسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از كسر مبالغی كه مانکار محق به دريافت حق الزحمه نخواهد داشت. در اينصورت پي

   خواهد بود. قبلا از اين بابت پرداخت شده است

 انتقال قرارداد به شخص با اشخاص ثالث بدون مجوز كتبی كارفرما   -الف 

 ورشکستگی با انحلال شركت پيمانکار   ، توقف -ب

 محکوميت قضايی پيمانکار به نحوی كه باعث اختلال در تعهدات وی شود.   -ب 

 ضعف يا ناتوانی پيمانکار در اجرای قرارداد.   -ت

آنان را در منافع خود شريك يايی داده با آنها با واسطه های اثبات اين مطلب كه پيمانکار برای گرفتن كار با اجرای آن به كاركنان كارفرما، دستمزد پاداش يا هدا -ت

 كرده است.  

با بعلت عدم رضايت كارفرما از  عملکرد پيمانکار و ابواب جمعی  در صورت مشاهده هر گونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد -ج

 وی  

محل مطالبات پيمانکار يا  سارات وارده را به تشخيص كارفرما ازدر اينصورت كارفرما بدون تشريفات قضايی نسبت به ضبط تضامين پيمانکار اقدام نموده و كليه خ -چ

 ود.  تضامين وی يا ساير طرق قانونی جبران خواهد نم

 در صورت واردن شدن خسارت و آسيب به تجهيزات كارفرما طبق مفاد قرارداد. -ح

 اين قرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهريه )فورس ماژور( نيز فسخ شود.   -12-2

ها موجود  منيتضم گريد یامر ناف نيكارفرما است و ا یاز تعهدات كارفرما به هر نحو و در هر زمان موجب حق فسخ قرارداد برا كيعدم عمل به هر یبطور كل -12-3

 باشد. یدر قرارداد نم

)دو( ماه از تاريخ اعلام  2در صورت اعلام فسخ قرارداد پيمانکار موظف است تا انجام تشريفات قانونی و انتخاب پيمانکار واجد شرايط توسط كارفرما  حداكثر به مدت 

 چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را  طبق مفاد قرارداد دريافت نمايد.  فسخ به پيمانکار به وظايف خود در چار
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 حل اختلاف  : -31ماده 

تفسير و اجرا مفاد  ازو مسائل ناشی خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال  اعم از اينکه در و لوا كراراًقرارداد هر گونه ادعا و اختلاف بعنوان توافق مستقل از 

و  151394قرارداد و غير آن باشد از طريق داور منصوب توسط مدير امور حقوقی شركت سرمايه گذاری سيمان تامين )سهامی عام (به شماره ثبت 

منصوب اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از حل و فصل می گردد داور  10101942066شناسه ملی 

ضمنا طرفين  .دو دوره شش ماهه ديگر)حداكثر يك و نيم سال (راسا توسط داور قابل تمديد است می باشد و حسب تشخيص داور برای بول داورتاريخ ق

تفويض ناصب)وفق صدور ماده حاضر(اختيار اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ثالث ) اعم از شخض حقيقی يا حقوقی (به مقام 

بلاغ صرف نظر از اينکه در يك فقره اختلاف باشد يا در اختلافات متعدد تصميم داور  مذكور برای طرفين قطعی و لازم الاجرا بوده و به صورت انمودند.

هد شد احضوری و يا از طريق پست سفارشی و يا با ارسال نتيجه رای از طريق اظهارنامه به نشانی طرفين مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خو

ضاييه تعيين می گواهی مامور پست و يا گواهی ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانونی خود را دارد . حق الزحمه داوری براساس تعرفه قوه ق

می باشد .در صورت  گردد و تمامی هزينه های داوری اعم از حق الزحمه داور ،هزينه كارشناسی و غيره بر عهده محکوم عليه / عليهم رای داوری

مطالبه می محکوميت هر طرف هزينه  ياد شده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وی قابل كسر و احتساب و يا از ساير طرق قانونی قابل 

فق داوری كماكان به تی از اين قرارداد توايا قسمتمام  ه فسخ ،انفساخ يا ابطال يا بطلانباشد توافق داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال اقال

 .قوت خود باقی است

 فورس ماژور : -41ماده 

مترقبه )فورس ماژور شامل : جنگ ) اعم از اعلام  شده و  ريقرارداد به علت بروز حوادث غ نيا نياز طرف كيتعهدات هر  یاجرا کهيدر صورت  -14-1

ن قرارداد يكه خارج از كنترل  طرف یهر شکل ايو محاصره و  یمسر یهايماريب وعي، ش ليدامنه دار ، س یهاياعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوز

از  یناش ريمعادل تأخ  یمترقبه )فورس ماژور( واقع شده است ، به مدت ريحوادث غ ريكه تحت تأث یامور یباشد ممتنع گردد، تعهد طرف مزبور به اجرا

تعهد مربوطه  یدر اجرا ريتأخ  ايعدم اجرا و  جهيدر نت گريكه به طرف د یمسئول خسارات نياز طرف كي چيو ه گردديم ديبروز عامل فورس ماژور ، تمد

 بود.نخواهد  د،يوارد آ

قرارداد حق فسخ قرارداد  مطابق با  ماندهيدر مدت باق داري( ماه به طول انجامد خر دو) 2از  شياز فورس ماژور ب یناش ريمدت تاخ کهيدر صورت -14-2

 را دارد.   12مفاد ماده 

 

 تعلیق قرارداد : -15ماده 

، انجام تمام يا بخشی از عمليات موضوع قرارداد را به حالت ناظر قراردادكارفرما می تواند در طول مدت اين قرارداد برای حداكثر دو مرتبه با اعلام  -15-1

ارتی را ندارد. در اينصورت پيمانکار مکلف است كليه لوازم تاسيسات و ساين خصوص پيمانکار استحقاق دريافت هيچگونه ختعليق در آورد. بديهی است در 

 تجهيزات متعلق به كارفرما را طی صورتجلسه ای به كارفرما تحويل نمايد.  

ن بابت هيچ گونه حق الزحمه يا وجهی به پيمانکار تعلق نخواهد پيمانکار موظف است پس از شروع دوره تعليق خدمات مربوطه را متوقف كند و از اي -15-2

 گرفت.  

ادامه  توسط پيمانکار كاربلافاصله چنانچه در دوران تعليق كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، موضوع را به پيمانکار ابلاغ می كند. در اين صورت،  -15-3

 می يابد.  

تصميم گيری مبنی بر اجرای مفاد قرارداد، قرارداد منفسخ و پيمانکار مستحق دريافت حق  الزحمه تا تاريخ شروع در صورت اتمام مدت تعليق و عدم  -15-4

 .تعليق می باشد
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 اقامتگاه قانونی :  –61ماده

با اخذ رسيد و  اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد اعلام گرديده و پيمانکار و كارفرما متعهدند تغيير محل و نشانی های جديد را كتباً

ارسالی  خطاريه هایبه همديگر اعلام نمايند . بديهی است در صورت عدم اعلان تغيير آدرس و فاكس مکاتبات و ااز طريق پست پشتياز و يا سفارشی يا 

 .مسموع نمی باشد  وعذری پذيرفته  و هيچ ابلاغ شده تلقی می شود

 مواد و نسخ قرارداد :-71ماده 

و اجرای  دو نسخه تهيه و تنظيم گرديده كه هريك از نسخ حکم واحد را دارند و پس از امضاء، طرفين ملزم به رعايت دقيق و ماده 17قرارداد در اين 

 .م الاجراء و لازم الاتباع ميباشدمعتبر و لاز ،بين طرفين و قائم مقام قانونی آنان  قطعیكليه مفاد آن هستند و 

 

   پیمانکار                                                                                                             کارفرما                                                               

                                                                      شرکت سیمان قاین)سهامی عام(                                         

 )مدیرعامل وعضو هیات مدیره( سید سجاد انوشه                  

 ( هیات  مدیرهعضو  حسن نظری   )                           
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