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 سیمان قاینکارخانه و بیرونی داخلی  فعالیتهایانجام جهت  حمل و نقلیا وسایل قرارداد تامین وسیله پیشنویس 

 

-7518 اقتصادی شماره با و 46491 ثبت شماره دارای( عام سهامی) قاین سیمان شرکت  این قرارداد فی مابین

) مدیرعامل و عضو هیات مدیره ( سید سجاد انوشه  آقای نمایندگی به 10100917154اسه ملی  به شن 8714-4111

)اندیشه  کوچه شهید حمید قدس –سهرودی شمالی  –تهران: نشانی آقای حسن نظری ) عضو هیئت مدیره( بهو 

و  نامیده میشود از یک طرف کارفرما که منبعد اختصاراً 86022753تلفن  1569646611کدپستی ،  69پلاک  ، (2

............... به شماره ثبت ............ و شناسه ملی ............ و کد اقتصادی.................. به نمایندگی ....................  شرکت

........  و تلفن : آقای ...................... ....................... متضامناً به نشانی ............................ به کد پستی................

شود طبق شرایط و مقررات عمومی قراردادها که جز که منبعد فروشنده نامیده می........................ از طرف دیگر 

 :باشد با شرایط زیر منعقد می گرددلاینفک قرارداد می

 :قرارداد موضوع  -1ماده 

 

سرویس  همراه با راننده به منظور  90مدل سال  (کابین دو)وانت مزدایک دستگاه  از بکارگیری عبارت است-1-1

ابزار و کارکناان  قطعات ، جابجایی و انتقال تجهیزات ،دهی به کارکنان جهت رتق و فتق امورات جاری شرکت و 

کارخانه سیمان قاین ) مسیر کارخانه تا  )قرار گرفتن نیروی انسانی در داخل کابین ( در محدوده داخلی و خارجی

و معادن کارخانه طبق نظر  بالعکس محسوب میشود ومسیرهای داخل شهر قاین را نیز دربر میگیرد ( شهر قاین و

 قرارداد  ناظر

ورده و باا علاو و آگااهی باه آاز موقعیتهای مکانی محدوده اجرای عملیات بازدید به عمال سابقاً پیمانکار -1-2

کار و گستره آن و همچنین نیازهای ضروری کارفرما مبادرت به انعقاد قرارداد نموده اسات و هار گوناه چگونگی 

 اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرده به هیچ وجه مسموع نخواهد بود .     

 :مدت قرارداد  -2ماده 

 بمدت یک سال می باشد  ......................... لغایت .....................مدت اجرای این قرارداد از تاریخ  -2-1

قرارداد و تا  قضاءبه مدت دو ماه پس از انحداکثر در صورت نیاز و اعلام کارفرما ،پیمانکار موظف است -2-2

 در قرارداد به کار خود ادامه دهد.تعیین پیمانکار جدید با کلیه شرایط و قیمتهای مندرج 

 :مبلغ قرارداد  - 3ماده 

 کاابین (دو) ازای اجاره روزانه یک دستگاه وانات مازداه ب استناد پیشنهاد قیمت پیمانکار و موافقت کارفرما ،ه ب

شرح ذیل تعیین می گردد که در پایان هر ماه طی تنظیو و ارساال صاورت وضاعیت از ساوی  همراه با راننده به
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کسور قانونی و حسن انجام کار در وجه پیمانکاار پیمانکار و تایید آن از سوی ناظرین اجرایی قرارداد پس از کسر 

  .پرداخت خواهد شد

 ..................داخل کارخانه   17صبح الی  7از ساعت  مبلغ قرارداد به ازای هر ساعت کار عادی روزانه  -1-3

 تعیین می گردد  .......................ریال

 ............ ریال خارج از کارخانهصبح  7عصر الی  17ز ساعت کرد عصر  امبلغ قراردادبه ازای هر ساعت کار -2-3

 تعیین می گردد                         .................... 

صبح (روزبعد درایام مختلاف )کااری وتعطیال( 7شب تا22به ازای هر ساعت کار از )ساعت مبلغ قرارداد -2-3

 .بیشتر ازنرخ ساعات عادی به ازای هرساعت محاسبه وپرداخت میگردد%30بعنوان شب کاری محسوب وبراساس

این  و بر مبنای مبالغ ذکر شده در ناظر قراردادبا هماهنگی  چنانچه بنا بر شرایط نیاز به حضور بیشتر باشد-3-3

 قراردادکارکردهای عادی،اضافی،شب کاری محاسبه و پرداخت می گردد.

نوسان بهای حمل و نقل و افزایش سوخت در حین اجرای این قرارداد مطلقا تاثیری در بهای مندرج در این -3-4

 .غییر نخواهد کردقرارداد نداشته تا پایان مدت قرارداد به هیچ وجه و تحت هیچ شرایط ت

 :ناظر قرارداد  - 4ماده 

گاردد .کلیاه مای تعیاین سیمان قاین از طرف کارفرما به عنوان ناظر ایان قارارداد  مدیر منابع انسانی شرکت

دستورهای صادره از سوی ناظر در حکو دستورات کارفرما می باشد .بدیهی است تعیین ناظر از طرف کارفرما در 

و مسئولیتهای پیمانکار همچنان محفوظ و به قوت خاود بااقی  تعهداتپیمانکار نبوده واین ماده نافی مسئولیت 

  . داد اطلاع دهدارگزارش ورود و خروج خود را به ناظر قر می بایست و پیمانکار خواهد بود 

 رده حسن انجام کار :سپ - 5ماده 

 

مباالغ باه  نیابعنوان سپرده حسن انجام کار کسر خواهد شاد. ا %10معادل  تیمبلغ ناخالص هر صورت وضع از 

. کارفرماا مجااز و مانادیم یقرارداد باق انیو نزد کارفرما تا پا دهیحسن انجام تعهدات منظور گرد نیعنوان تضم

 نیقصور سر بزند نسبت باه تاام مانکاریموضوع قرارداد هر زمان که از پ اتیعمل یمحق خواهد بود در طول اجرا

از محال  ییو قضا یبه مراجعه به مراجع قانون ازیو برآورد خود و بدون ن صیوارده بنا به تشخ یاحتمال یخسارتها

حق هر ناوع ادعاا و اعتاراا را از خاود  لهینوسیبد مانکاریو پ دیسپرده مکسوره جبران و راساً برداشت نما نیا

 ریو ساا یاجتماع نیمفاصا حساب تأم ویاخذ و تسل ازقرارداد پس  انیمذکور در پا. مبلغ دینمایسلب و ساقط  م

و  مانکااریتعهدات و مفاد قارارداد توساط پ یو انجام تمام مانکاریپ یاز سو یامور مال ازیمورد ن یمفاصا حسابها

 دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. دییتا
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 :خسارت تاخیر  - 6اده م

در صورت تاخیر در انجام تعهدات به  ازاء هر روز بسته به  ساعت عدم سرویس دهی ) معادل دو برابار آن (  -1-6

  می گردد.از مبلغ کل قرارداد به عنوان خسارت کسر 

کلیاه خساارت وارده از  و بوده مجاز به فسخ یک طرفه  قرارداد ،روز کار فرما    5در صورت تاخیر بیش از  -2-6

تعیین و تایید ساعات عدم سرویس دهی بار عهاده نااظراین  کسر می گردد .)و مطالبات پیمانکار  محل تضمین 

 . (قرارداد می باشد

 :تعهدات پیمانکار - 7ماده 

و آگاهی به مفاد قرارداد همچنین نسبت به تعهداتی که برای ایشان تعیین شده از مفااد آن به علو پیمانکار-1-7

به اجرای آن می باشد و در صورت هر گونه اختلاف نسبت به تفسیر در اجرای مفااد اطلاع حاصل نموده و مکلف 

 .  قرارداد نظر کارفرما نسبت به موضوع قطعی و پیمانکار مکلف به اجرای آن می باشد

و از این بابت خساارتی متوجاه کارفرماا شاود  ورزدگاه راننده پیمانکار در اجرای صحیح کار مسامحه هر-2-7

  .اقدام نماید6بر طبق ماده مسئول و باید نسبت به جبران ضرر و زیان وارده ،پیمانکار 

پیمانکار گواهی و تایید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوطه کار و بیمه های اجتماعی ،حفاظات -3-7

عایت کناد در هار فنی و بهداشت کار و همچنین قوانین مربوط به مالیات کاملا مطلع بوده و متعهداست آنها را ر

 .حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود

تامین سوخت مورد نیاز وسیله نقلیه  و یا استهلاک  و تعمیرات اساسی و غیر اساسی به عهاده پیمانکاار  -7 -4

 بوده و کارفرما هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد . 

هر گونه مشکل فنی در وسایل نقلیه یا راننده پیمانکار موظف و متعهد است تا ظرف مادت   در صورت بروز -5-7

م تامین خودرو و پنج ساعت نسبت به جایگزینی وسیله  نقیله بدون نقص اقدام نماید بدیهی است در صورت عد

 اعمال خواهد شد.( 6راننده جریمه براساس   )ماده 
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ساعت از اعلام و ابلاغ کارفرما نسبت به آماده نمودن شرایط کاری وسایله  48پیمانکار موظف است پس از -6-7

 نقلیه مورد نیاز کارفرما اقدام نماید .

ساعات کار مفید تعریف شده برای وسیله نقلیه در کلیه جهبه های کاری است که از سوی کارفرما یا نااظر  -7-7

 جرای آن می باشد . وی به پیمانکار اعلام می گردد و پیمانکار موظف به ا

تهیه بیمه شخص ثالث و معاینه فنی خودرو  و عوارا سالیانه شهرداری و همچنین مالیات مشاغل ماورد -7 -8

فرما هیچگونه مسئولیتی در این قبال نداشته و درصاورتی بادلیل داخت بر عهده پیمانکار است و کاراجاره و پر

 پیمانکار موظف به تامین زیان خواهد بود .فرما صدمه ببیند مجوزها کار بیمه و یا  نداشتن

پیمانکار موظف است در هنگام عقد قرارداد یک نسخه کپی از معاینه فنی وسلیه نقلیه موضوع قارارداد را -9-7

به کارفرما ارائه نماید در غیر اینصورت از شروع به کار وسیله نقلیه توسط کارفرما جدا جلوگیری به عمل خواهاد 

 آمد . 

ماا ره تایید پرسانل خاود را از کاار فرجز الزامات است و پیمانکار می بایستی همواهد بودن رانندگان متع 10-7

ایید شده دیگر فوری اقدام نماید د تافرافرد یا  ی نسبت به جایگزین داین تاییدیه نباشداشته باشد . ودر صورتی 

 تا ساعت سرویس دهی به تاخیر نیفتد . 

هاای وزارت  قانون کاار و دساتورالعمل 13کار با آگاهی از مواد  رعایت مسایل قانونی و مواد آمره قانون  -11-7

 تعاون ، کار و رفاه اجتماعی از سوی پیمانکار در خصوص عوامل اجرایی موضوع قرارداد الزامی است . 

الزامی می باشد و  ز سوی پیمانکارر اساس فهرست خاص اکرد روزانه ،هفتگی و ماهیانه برائه گزارش کارا -7 -12

 باید پیوست صورت وضعیت گردد .

 رعایت کلیه ی مقررات  اداری و انضباطی شرکت از سوی رانندگان الزامی است . 13-7

 را رعایت نماید .   HSEپیمانکار موظف است الزامات ایمنی ،بهداشتی و زیست محیطی -14-7

ناماه هاا و کاه کلیاه مقاررات، آئین ندگردمتعهد می  موضوع قراردادعوامل پیمانکار در خصوص انجام  -7 -15

های های اداری، انضباطی، اجرائی و ایمنی و اصل و تخصصی حرفه خود را به همراه کلیاه مسائولیتدستورالعمل

 د.نحرفه ای محوله دقیقاً اجرا نمای
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مسئول  پیمانکار مرتکب تخلف قانونی گردد ، شخصحین انجام موضوع قرارداد راننده پیمانکار  چنانچه  - 16-7

 .گونه مسئولیتی از این حیث بر عهده نداردهیچ فرما کاراست و 

در  موظف است تا رفع نقص فنی و آماده شدن وسیله نقیلاه ،پیمانکار در صورت بروز نقص فنی و غیره  -7 -17

 نماید .وسیله نقلیه دیگری را جایگزین  ساعت( 2)حداکثر اسرع وقت

     باوده و  پیمانکاار مسئولیت ناشی از تصادفات و حوادث در حین انجام موضوع قرارداد همگی بر عهاده  - 18-7

گونه مسئولیتی نخواهد داشت و خساارت ناشای از تصاادفات اعاو از آنکاه کارفرما در برابر اشخاص ثالث هیچ

رف نیز سر نشین ها و اشاخاص و اماوال و لاوازم طا سایل نقلیه وباشد یا نباشد ،در مورد خود ورانندگان مقصر 

 گونه مسئولیتی در این مورد ندارد .مقابل همگی بر عهده پیمانکار است و کارفرما هیچ

و از سارویس دهای باه کلیاه عاخانه او نقل و جابجایی قطعات داخل کار ارائه خدمات خودرویی ،حمل - 19-7

کلیه نقاط نااظر یاا نمایناده وی  برداری ،اداری ،ساختمانی ،حراست ودپارتمانهای خط تولید مکانیک ،برق ،بهره 

 تشخیص دهد بعهده پیمانکار است . 

پیمانکار تحت هیچ شرایط حق به کارگیری اتباع بیگانه فاقد پروانه کار،افراد کو سن و سال ،افارادی کاه -20-7

عی را نادارد و هرگوناه تخلاف در ایان دارای کارت پایان خدمت سربازی نمی باشندو بازنشستگان تامین اجتما

 خصوص موجب پاسخگویی مستقیو پیمانکار در مراجع ذیصلاح خواهد بود . 

 .بعهده پیمانکار است ظر یا نماینده وی حضور مفید در شرایط اضطراری با تشخیص نا - 21-7

پیمانکار موظف است رانندگان را بیمه مسئولیت نماید و نسخه ای از تصویر بیمه نامه را در اسرع وقات  - 22-7

 تحویل امور اداری نماید . 

پیمانکاار بایساتی در اسارع  رخانه پاسخگوی انجام فعالیت نبودچنانچه خودروی در اختیار در داخل کا -23-7

سااعت تاأمین خاودرو 10 حاداکثر اضافی اقدام نماید .برای مدتخودرو  تامینساعت نسبت به  2وقت کمتر از 

باه وی ایان قارارداد هزیناه 4و3وبیش از آن براساس تبصره هاای  شدهزینه ای دریافت نخواهد درماه اضافی 

 .پرداخت میگردد

      ئولیت رعایات ماواد قاانون کاار و و مساپیمانکار موظف است با رعایت تماامی ماوارد آماره قاانون  - 24-7

و عوامال انجاام اقادام  های ابلاغی ، بیمه ، تامین اجتماعی و دارایی در خصوص موضاوع قارارداد  دستورالعمل

 و کلاً بر عهده پیمانکار است. اًئموضوع قرارداد جز
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پیمانکار موظف است لیست گزارش ورود و خروج را به تفکیک ناام راننادگان و روز حضاور هار ماهاه - 25-7

 پیوست صورت وضعیت نماید . 

خود را در پایان هرماه به تایید ناظر کارفرما  واموراداری  عامل یا عواملپیمانکار موظف است لیست بیمه - 26-7

 .برساند

 50راننده وسیله نقلیه می بایست دارای گواهینامه پایه دوم و گواهی عدم اعتیاد بوده و از نظر سنی زیر  -27-7

 سال  سن داشته باشد 

خودرو می بایست دارای معاینه فنی ،تایید شکل ظاهر و تایید عدم نشستی روغن با تایید نهایی واحد  -28-7

HSE . و تعمیرگاه وسیله نقلیه کارخانه باشند 

 و بر عهده پیمانکار است .  خارج ساعت کارکرد باید باشد زدن بنزین درو  ماشین تعویض روغن ،سرویس-29-7

 

 دات کار فرماهتع - 8ماده 

 .های تأیید شده پیمانکار پس از کسر کسورات قانونی و جرایو احتمالیوضعیتپرداخت صورت -8-1

 .خودروها و رانندگان معرفی شده به محوطه کارخانهصدور مجوزهای لازم جهت ورود و خروج   -8-2

 

 محل کار پیمانکار :  - 9ماده 

کارخانه سیمان قاین و خارج از کارخانه به شرح ذیال مای باشاد و داخلی محل کار پیمانکار در سطح و محدوده 

 .پیمانکار موظف به سرویس دهی در کلیه مناطق یاد شده خواهد بود

 مربوط به خط تولید )جابجایی ،قطعات ،وسایل ،بار از هر واحد به واحد دیگر ( انجام کلیه ی امور -1-9

جابجایی نیرو در داخل خط تولید در موقعیت های خاص ، سرکشی از چاههای آب ، سپتیک و همکاری باا  -2-9

 .،ایمنی وبهداشت واداری  HSEواحد 

 خانه هر روز .و معادن اطراف کار معدن کارخانه همراهی با کارشناس معدن جهت حضور در محل -3-9

همکاری در امور پشتیبانی داخل خط )کارخانه و موارد دیگر با دستور ناظر ( و همکاری لازم باا واحادهای  -4-9

 .مکانیک ، اداری ، حراست وتولید 

قااین را پیمانکار موظف است با توجه به نیاز واحدهای کارخانه وبا هماهنگی ناظر، فعالیتهای داخل شاهر  -5-9

 .نیز پوشش دهد

متعارف از کارخاناه باه  همکاری با واحد تدارکات و انبارواداری کارخانه جهت جابه جایی بار و کالا در حد -6-9

 .شهر قاین و بالعکس 



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 کسور قانونی:  - 10اده م

 .باشد یم مانکاریپ عهده به یقانون کسور هیکل -10-1

 ماده حساب مفاصا ارائه و اخذ از پس و گرددیم کسر مهیب سپرده %8/7 معادل مانکاریپ تیوضع هر از  -10-2

 .شد خواهد پرداخت مانکاریپ به یاجتماع نیتام قانون 38

 

 تضمین اجرای تعهدات : -11ماده

وشرط )در وجه شرکت  دی، بدون ق شده ثبت یادیص چک فقره کی قرارداد نیتضم بابت ستیبا یم مانکاریپ

در به شماره چک........................... شماره صیادی........................ درصد کل مبلغ قرارداد( 150( )معادلنیقا مانیس

 و قرارداد مفاد از مانکاریپ تخلف هرگونه صورت در تواندیم کارفرما. دیزمان مبادله قرارداد به کارفرما ارائه نما

 برداشت راساً و جبران ضمانتنامه نیا محل از خود برآورد و صیتشخ بنابه تعهدات، یاجرا عدم از یناش خسارت

 پس ماده نیا موضوع ضمانتنامه. دینمایم سلب خود از را اعتراا و ادعا نوع هر حق لهینوسیبد مانکاریپ و دینما

 رفاه و کار ، یاجتماع نیتام یحسابها مفاصا ارائه از پس و دیجد مانکاریپ فیتکل نییتع و قرارداد اتمام از

 .گرددیم مسترد ویجرا کسر و نیناظر دییتا با یاتیمال و یاجتماع

 مرجع حل اختلاف: - 12ماده

انحالال   ایاجرا  ایدر خصوص انعقاد  نکهیبعنوان توافق مستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولوا کراراً اعو از ا

 یاماور حقاوق ریداور منصاوب توساط ماد قیباشد از طر رآنیو اجرا مفاد قرارداد و غ ریاز تفس یو مسائل ناش

حال و  10101942066 یو شناساه ملا 151394عام (به شماره ثبت  ی)سهام نیتام مانیس یگذار هیشرکت سرما

شش ماه از  یداراست و مدت زمان داور زیرا ن نیطرف انیمصالحه و سازش م اریگردد داور  منصوب اخت یفصل م

ساال (راسااً  ویو نا کی)حداکثر گریدو دوره شش ماهه د یداور برا صیباشد و حسب تشخ یقبول داور م خیتار

جلب ثالاث )  ایاعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و  اریاخت نیاست . ضمناً طرف دیتوسط داور قابل تمد

در  نکاهیف نظر از انمودند . صر ضی(به مقام ناصب ) وفق صدور ماده حاضر ( تفو یحقوق ای یقیاعو از شخض حق

و لازم الاجارا باوده و باه  یقطعا نیطارف یداورمذکور برا ویدر اختلافات متعدد تصم ایفقره اختلاف باشد  کی

 نیطارف یاظهارنامه به نشاان قیاز طر یرا جهیبا ارسال نت ایو  یپست سفارش قیاز طر ایو  یصورت ابلاغ حضور

ابلاغ اظهار نامه به منزله ابالاغ  یگواه ایمامور پست و  یمندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد گواه

 ناهیهز یگردد و تماام یم نییتع هییبراساس تعرفه قوه قضا یخود را دارد . حق الزحمه داور یاست و آثار قانون

 یما یداور یرا هوی/ علا هیابر عهده محکاوم عل رهیو غ یکارشناس نهیاعو از حق الزحمه داور ،هز یداور یها

قابال  یو نیتضاام ایشده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و  ادی  نهیهر طرف هز تیباشد. در صورت محکوم

مستقل از قرارداد بوده و در صاورت  یباشد توافق داور یقابل مطالبه م یطرق قانون ریاز سا ایکسر و احتساب و 

 یکماکان به قوت خود باق یقرارداد توافق داور نیاز ا یقسمت ایبطلان تمام  ایابطال  ایانحلال اقاله فسخ ،انفساخ 

 .است



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 موارد فسخ قرارداد : -13ماده 

 قرارداد؛ نیدر طول مدت ا

جانبه  کی، قرارداد را یکتب اخطار بدونتواند  ینداشته باشد، م مانکاریبه خدمات پ یازیچنانچه کارفرما ن -13-1

حق  افتیمحق به در مانکاریپ نصورتیرا نخواهد داشت. در ا یاعتراض چگونهیحق ه مانکاریفسخ نموده و پ

که قبلا  یفسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از کسر مبالغ خیانجام شده تا تار یالزحمه  کارها

 خواهد بود.   است، شده پرداخت بابت نیاز ا

و اقدامات  فاتیبه هرگونه تشر ازیو بدون ن یبدون اخطار قبل ریاز موارد ز کیتواند در هر یکارفرما م -13-2

 و قبول مورد موضوع نیا وو  دینماابلاغ  مانکاریقرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پ  یو قضائ یو رسم یادار

 .بود نخواهد مسموع نهیزم نیا در مانکاریپ از یبعد اعتراا و ادعا گونه هر و باشدیم مانکاریپ دییتا

 کارفرما   یانتقال قرارداد به شخص با اشخاص ثالث بدون مجوز کتب -الف 

   مانکاریا انحلال شرکت پی یورشکستگ ،توقف -ب

 شود.   یکه باعث اختلال در تعهدات و یبه نحو مانکاریپ ییقضا تیمحکوم -پ

 قرارداد.   یدر اجرا مانکاریپ یناتوان ایضعف   -ت

 ییایهدا ایآن به کارکنان کارفرما، دستمزد پاداش  یگرفتن کار با اجرا یبرا مانکاریمطلب که پ نیاثبات ا -ث

 کرده است.   کیآنان را در منافع خود شر یهاداده با آنها با واسطه

ا بعلت یقرارداد  انیعدم ادامه کار قبل از پا ایمحوله  فیدر انجام وظا یتوجه یصورت مشاهده هر گونه بدر  -ج

 ی.و یجمع ابواب و مانکاریپ عملکرد  از کارفرما تیعدم رضا

 طبق مفاد قرارداد.   HSEعدم رفع نواقص  - چ

 کارفرما. ینمودن کار بدون اخذ مجوز کتب لیتعط ای مانکاریرها ساختن محل کار بدون ناظر از طرف پ -ح

کار شود در  یکند ایکه موجب توقف  یابه گونه ییمحاکو قضا یاز سو مانکاریآلات و اموال پ نیماش فیتوق -خ

 را وارده خسارات هیکل و نموده اقدام مانکاریپ نیتضام ضبط به نسبت ییقضا فاتیتشر بدون کارفرما نصورتیا

حق هرگونه  زین مانکاریپجبران خواهد نمود و  یطرق قانون ریسا ای یو نیتضام ای مانکاریبات پمطال محل  از به

 . دینمایخصوص از خود سلب و ساقط م نیرا درا یاعتراض

 فسخ شود.)فورس ماژور(  هیقرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهر نیا  -13-3

 طیواجد شرا مانکاریو انتخاب پ یقانون فاتیجام تشرموظف است تا ان مانکاریدر صورت اعلام فسخ قرارداد پ

 نیخود در چارچوب ا فیبه وظا مانکاریاعلام فسخ به پ خی)دو( ماه از تار 2توسط کارفرما حداکثر به مدت 

 . دینما افتیقرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را  طبق مفاد قرارداد در

 ( حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور - 14ماده 

مترقبه )فورس ماژور  ریقرارداد به علت بروز حوادث غ نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  یاجرا کهیدر صورت -14-1

 وعی، ش لیدامنه دار ، س یهایجنگ ) اعو از اعلام  شده و اعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوز :شامل

قرارداد باشد ممتنع گردد، تعهد طرف  نیکه خارج از کنترل  طرف یهر شکل ایو محاصره و  یمسر یهایماریب



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 ریمعادل تأخ یمترقبه )فورس ماژور( واقع شده است ، به مدت ریحوادث غ ریکه تحت تأث یامور یمزبور به اجرا

در  گریکه به طرف د یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیو ه گرددیم دیاز بروز عامل فورس ماژور ، تمد یناش

 نخواهد بود.   د،یتعهد مربوطه وارد آ یدر اجرا ریتأخ  ایعدم اجرا و  جهینت

در مدت  داریخر( ماه به طول انجامد دو) 2 از شیب ماژور فورس از یناش ریتاخ مدت کهیدر صورت -14-2

 .داشت خواهد راقرارداد حق فسخ قرارداد  ماندهیباق

 تعلیق قرارداد : - 15ماده 

 مانکار،یپ به روزه)ده(  10 یکتب اعلام با مرتبه دو حداکثر یبرا قرارداد نیتواند در طول مدت ا یکارفرما م -15-1

 نیا در است یهیدرآورد. بد قیبه حالت تعل یا هیابلاغ یط را قرارداد موضوع اتیعمل از یبخش ای تمام انجام

 را ندارد.  یارتخس چگونهیه افتیدر استحقاق مانکاریپ خصوص

گونه حق  چیبابت ه نیخدمات مربوطه را متوقف کند و از ا قیموظف است پس از شروع دوره تعل مانکاریپ-15-2

 تعلق نخواهد گرفت.   مانکاریبهپ یوجه ایالزحمه 

 نی. در ادینماابلاغ  مانکاریوع را به پموض رد،یبگ قیتعل لغو به ویتصم کارفرما قیچنانچه در دوران تعل-15-3

 کند. دایادامه پ ستیبا یبلافاصله کار م صورت

 مانکاریمفاد قرارداد، قرارداد منفسخ و پ یبر اجرا یمبن یریگویتصم عدم و قیدر صورت اتمام مدت تعل-15-4

 باشد.  یم قیشروع تعل خیحق  الزحمه تا تار افتیمستحق در

 

 گاه قانونی:اقامت -61ماده
نشانی و محل اقامت طرفین همان است که در متن قرارداد تعیین گردیده و پیمانکاار متعهاد اسات در صاورت 

تغییر آن بلافاصله آدرس جدید خود را کتبا به کارفرما اطلاع دهد .در صورت عدم اطلاع هر گونه نامه یا ابلاغای 

ود ابلاغ قانونی محسوب خواهاد گردیاد و که به نشانی مزبور به وسیله پست و یا دور نویس )فکس (فرستاده ش

ابلاغی که به ادرس فوق ارسال و یا به نماینده پیمانکار تسلیو گردد ابلاغ به پیمانکار تلقای مای گاردد . ضامنا 

 مکاتبات پیمانکار نیز می بایستی به صورت رسمی و در قبال اخذ به دبیرخانه سیمان قاین تسلیو گردد . 

 ادنسخ قرارد -71ماده 

نسخه که همه نسخ آن در حکو واحدند در تهران تنظیو گردیده است و بین  2 و تبصره 4 ،ماده17این قرارداد در 

 .طرفین و نمایندگان قانونی و قائو مقام آنان قطعی و معتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع میباشد

 

 پیمانكار                                                    کارفرما                      

                                              شرکت سیمان قاین )سهامی عام(                                      

     )مدیرعامل و عضو هیأت مدیره (                                    سید سجاد انوشه

                                                             (عضو هیات مدیره حسن نظری )    


